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MENSAGEM DA DIREGAO-GERAL

No ano em que comemoramos os 181 anos da Policia Civil e os 85 anos da Academia
de Policia Civil — ACADEPOL, do estado do Rio Grande do Sul, sentimo-nos lisonjeados em
apresentar este Plano de Desenvolvimento Institucional (PDIl) e, também, nosso Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), olhando as conquistas que tivemos bem como mirando novos horizontes na
drea do ensino policial.

O ensino policial, desde hd muito pouco tempo, passou a ser uma prioridade. Quase
historicamente relegado a um segundo plano, temos que considerar ser essa a razdo pela qual,
somente em 2016, por exemplo, galgamos o patamar de Instituicdo de Ensino Superior (IES) e,
posteriormente ainda, em 2018, o de Escola de Governo. Figuramos, entretanto, entre as cinco
melhores Academias de Policia Civis do Brasil e que ostentam essas qualificagbes. Nos ultimos
anos, especialmente de 2016 para cd, o investimento tem sido mais forte, tanto em termos de
recursos financeiros como humanos, o que tem nos permitido avangar bastante, a passos largos,
na melhoria da prestagcdo de um servico publico de exceléncia nesta drea.

Porém, vale dizer, estamos atrelados a um sistema publico, da Administragdo
Direta, qual seja, o Estado do Rio Grande do Sul. Assim, ndo temos uma dotagcdo or¢camentdria
propria nem autonomia financeira, o que precisa ser compreendido quando se faz a leitura do
nosso Plano de Desenvolvimento Institucional, a fim de que também se possa valorizar as
conquistas arduamente batalhadas.

No PDI é possivel conhecer a nossa historia, a inser¢do da Academia na organiza¢do
da Policia Civil gaucha, seu papel fundamental na formacdo do policial ingressante e na formagdo
continuada, ao longo da carreira, sua histéria, seu papel estratégico institucional, a gestdo
administrativa e, principalmente, os objetivos para o proximo periodo.

No ultimo periodo (e devemos considerar ser este nosso segundo PDI na historia da
instituicdo), implementamos cursos em diversas dreas estratégicas, mas fundamentalmente cabe
destacar a Especializagdo em Gestdo da Investigagdo Criminal (encerrando sua terceira edigdo
com pleno éxito) e presencialmente, sem 6nus aos servidores, e o Ensino a Distdncia, o qual,
devido a pandemia, obrigou-nos a crescer exponencialmente neste setor, otimizando recursos
publicos. A relagGo com as Academias de Policia Civis do Brasil também foi um importante marco,
eis que nos possibilitou o intercdmbio de cursos e experiéncias, reunides de gestdo, publicacoes,
pesquisas, enfim, quando tivemos a cria¢éo do Conselho Nacional de Diretores de Academias de
Policia Civis do pais. Do mesmo modo, internamente, implementamos novos regulamentos na
drea do ensino policial e instalamos colegiados como o Nucleo Docente Estruturante (NDE) na
Especializacdo, e a (CPA) Comissdo Propria de Autoavaliagdo. Por fim, criamos a Revista de Direito
Policial, a DRPol, periddico cientifico que da visibilidade ao trabalho dos nossos pesquisadores, do
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estado e de fora, na drea temdtica, com edital permanente e aberto. A Revista jd conta com
Conselho Editorial e Comité de Pareceristas instalado e estd em seu terceiro volume.

Agora, para nossos novos horizontes, queremos avancgar, especialmente quanto a
estrutura do aproveitamento do espaco fisico, e ja temos encaminhada uma licitacGo para
projeto de gindsio esportivo, além de investirmos em melhores equipamentos tecnoldgicos para
os servidores e para os laboratorios de informatica, salas de aula e linha de tiro, além de melhorar
a questdo da rede WIFI no prédio. Na drea-fim pretendemos investir mais cursos de qualidade
como critério para ascensdo na carreira e, principalmente, no acompanhamento do estdgio
probatdrio. Na drea da pesquisa, o objetivo é reforcar a Pos-Graduagdo e a Revista de Direito
Policial. E na drea docente, aprimorar a qualificacGo dos professores e abrir novas selegcbes de
docéncia, o que acaba evidenciando, sobremaneira, a preocupagdo com a transparéncia e com o
atendimento aos principios que devem nortear a Administragéo Publica.

Dito isto, passamos a apresentagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional para,
logo apds, adentrarmos ao Projeto Politico Pedagdgico propriamente dito.

Porto Alegre, primavera de 2022.

Elisangela Melo Reghelin
Diretora-Geral
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1. ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL DA ACADEPOL/POLICIA CIVIL

1.1- Histoéria da Academia de Policia Civil do RS

No inicio dos anos 30, o Brasil encontrava-se sob uma estabilidade politica obtida
através da instalagao do governo de Getulio Vargas. Na década anterior, convulsdes sociais e a
grande crise financeira de 1929 levaram o Brasil a um governo ndao democratico. A revolugdo de
1930 liderada por gauchos p0s fim a Republica Velha.

O novo governo realizou as reformas que as classes médias urbanas, em ascensao
no Brasil, desejavam. Em contrapartida esses grupos sociais beneficiados com tais reformas do
Estado brasileiro davam o apoio necessério para legitimar um governo ilegitimo. E pertinente
ressaltar a importancia da Guarda Civil gaiicha na eclosao da revolucgdo de outubro de 1930. Nao
podemos esquecer que o Comando Militar do Sul foi tomado de assalto pelos Guardas Civis, que
eram liderados por Osvaldo Aranha. Os dirigentes galchos eram fortemente influenciados por
intelectuais ligados a Escola Positivista. Havia uma crenga absoluta na ciéncia. Médicos,
advogados e outros cientistas acreditavam que o desenvolvimento de uma nagao se daria por
meio do conhecimento cientifico, que deveria ser, em regra, objetivo, previsivel e racional.

A Seguranca Publica estava dentro desse contexto macro. No inicio da década de
trinta o éxodo rural, a rapida industrializacdo - consequentemente a urbanizacdo desordenada
das principais cidades brasileiras - e a grande desigualdade social da populagdo colocou o debate
acerca da Seguranga Publica em evidéncia. Criminologistas, agentes de seguranga e politicos
passaram a debater a melhor forma de “combater” o crime. Esse debate nao foi consensual.
Consenso havia apenas sobre a necessidade de realizar uma modernizagao das policias. Aplicar
métodos cientificos para elucidar os crimes, tais como a utilizacdo da pericia cientifica e outros
meios tornaram-se prioridades para os governantes.

Possivelmente a Policia Civil do Rio Grande do Sul concretizou a vanguarda desse
anseio. Ao longo do ano de 1937 a turbuléncia politica voltou ao cenario nacional. O Plano Cohen
justificou um golpe de estado, que permitiu a Getulio Vargas manter-se no poder, implantando
mais uma ditadura no Brasil.

Em meio a esse turbilhdo politico social, o Delegado Plinio Brasil Milano e outros
lideres da alta cupula da Seguranga Publica do Estado conseguiram realizar algumas reformas
importantes na estrutura policial vigente na época. Havia anseios por qualificagao e
investimentos nos quadros da policia. O combate e a prevencdo aos crimes deveriam ser
realizados por meio cientificos e padronizados e a Escola de Policia era a materializacdo desses
anseios.

Um dos objetivos da época era a utilizagao daquilo que havia de mais moderno na
luta contra o crime. A utilizagdo da Medicina, da Antropologia, da Sociologia e outras disciplinas
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afins para entender a mente criminosa e tentar evitar os atos criminosos era um desses
objetivos; o segundo era a utilizacdo das técnicas de papiloscopia forense e da quimica para
elucidar aqueles crimes que ja tinham sido realizados e necessitavam da identificagdo do
responsavel e, por fim, o terceiro objetivo era a padronizagao da atuagao do profissional da
Seguranga Publica para minimizar possiveis erros, acelerar a elucidagdao dos casos e oferecer a
resposta rapida e adequada a sociedade gaucha.

Para alcancar esses objetivos, uma Escola de Policia seria muito prudente e
adequada, e isto se concretizou através do Decreto 6.880, de 7 de dezembro de 1937, que
organizou a Policia de Carreira e no artigo 143, mencionou a Escola de Policia e sua vinculagao a
Diretoria de Investigagdes e Servigos Preventivos da Reparti¢cao Central de Policia. A estrutura
didatica e politico-administrativa da Escola de Policia do Rio Grande do Sul foi muito avancada.
Era um verdadeiro centro de producao cientifico-académico. Desde seu inicio havia a previsdo e
a materialidade do Museu do Crime e de uma Biblioteca para auxiliar na formacdo dos novos
agentes da Segurancga Publica. Além disso, concomitantemente a criagdo da escola foi também
editada uma revista. Vida Policial iniciou sua publicagdo em agosto de 1938 terminando em maio
de 1946. Seus artigos eram interessantes porque traziam o que havia de mais atual na area da
atividade policial, técnicas policiais eram explicadas com a demonstracdo das maneiras em que
os crimes eram elucidados, assuntos culturais e da vida em sociedade da época.

O primeiro Estatuto dos Servidores da Policia Civil — Lei 1.752, de 23 de fevereiro de
1952, no seu art. 50, estabelecia que “dentro do prazo de 180 dias a contar da data da
promulgacdo desta lei, o Poder Executivo providenciara a criagao, organizagao e instalagao da
Escola de Policia”.

Em 1956, o Chefe de Policia, designou o Delegado de Policia Paulo Acosta Rodrigues,
na qualidade de Diretor da Escola, para a missdao de organiza-la, trabalho que segundo registros
da época, se dedicou com afinco e proficiéncia, logrando levar a cabo a primeira realizagao
concreta, instalando a Escola e dando a mesma o seu primeiro e fundamental esbogo de
funcionamento e organizacao.

A Escola de Policia foi implantada definitivamente em 19 de fevereiro de 1957,
obedecendo determinacdo da Lei 3.013, de 10 de dezembro de 1956 e seu regimento interno
aprovado através do Decreto 7.657, de 19 de fevereiro de 1957. Octacilio Gongalves da Silva
Filho foi seu primeiro diretor sendo o Tenente Coronel Raymundo Lins de Vasconcelos Chaves,
o Chefe de Policia, na gestdo do Governador do Estado lldo Meneghetti .

No dia 31 de agosto de 1957 foi proferida a aula inaugural pelo professor
Desembargador Balthazar Gama Barboza, para o primeiro curso de formacdao de Delegados de
Policia, que marcou o inicio ininterrupto das atividades desta casa de ensino.

Ha que se dizer ainda que fazer um resgate da historia da Escola de Policia sem falar
da Guarda Civil seria um grande equivoco, pois ambas estdo umbilicalmente ligadas. Criada por
anseio do entdo Presidente do Estado do Rio Grande do Sul Getulio Vargas, em 1929, foi extinta
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em 1967. Ele aspirava ampliar sua influéncia politica no estado. A Guarda Civil era um
policiamento ostensivo que substituiu a Policia Administrativa Municipal. Em sua origem,
esse policiamento era composto por servidores de baixa qualificagio e remuneragdo. A medida
que os anos foram avangando, a Guarda Civil ampliou sua influéncia politica, ja que a instituicao
se fortaleceu a partir da revolugao de outubro de 1930.

E pertinente destacar que a Guarda Civil n3o pode ser confundida com a Policia Civil.
Eram duas instituicGes diferentes pertencentes a Seguranca Publica do Estado. Contudo, havia
uma relacdo “sui generis” entre as organiza¢oes. A Guarda Civil era uma organizacdo militarizada
que realizava o policiamento ostensivo, originalmente, da capital do Estado, com atribui¢des
diferentes das que possui a Policia Civil. No entanto, seus membros eram subordinados aos
oficiais do corpo da guarda e aos Delegados de Policia. As Delegacias geralmente possuiam, no
dia a dia, servidores guardas civis exercendo tarefas comandadas por Delegados. Eram
instituicoes diferentes, mas com uma ligacdo politico-administrativa bastante singular.

Em novembro de 1937, a Escola de Policia foi idealizada pelo Delegado Plinio Brasil
Milano e outros pertencentes a alta cupula da Seguranga Publica do Estado. Era dirigida por
Delegados de Policia, mas seu principal objetivo era o de formar e qualificar os pretendentes aos
cargos da Guarda Civil.

Infelizmente, poucos registros existem sobre este periodo. A principal teoria para
esse esquecimento foi o de que a escola funcionou com grandes periodos de interrupgdes, fato
que pode ter possibilitado que esse patrimdnio imaterial se perdesse a medida que seus
protagonistas foram morrendo, até cair no completo esquecimento. Por determinagdo do entdo
Diretor-Geral Delegado de Policia Mario Wagner, em 2010, foi solicitada uma pesquisa ao Museu
da Acadepol do resgate daquele tempo, através da documentacdo existente em seu acervo. Em
cumprimento da ordem as funciondrias do Museu, a técnica de assuntos culturais, Christina
Torres de Almeida e a bibliotecéaria Nilse Terezinha Pires de Oliveira, efetuaram a busca. Com o
resultado obtido em 2011, o Diretor-Geral, Delegado de Policia Francisco José Salatino Tubelo,
encaminhou o pedido de reconhecimento do tempo ndo considerado ao Conselho de
Administracdo Superior de Policia. As provas documentais apresentadas permitiram que 20 anos
da existéncia da Escola fossem resgatados e considerados, através da Resolugdo nimero 15, de
13 de maio de 2011, do mencionado Conselho.

Assim, desde 1957 a casa de e ensino teve trinta e oito gestdes, fato que nao
significa trinta e oito diretores, ja que alguns estiveram a frente da instituicdo por duas ou trés
vezes, destacando-se os Delegados Adilio Machado Rodrigues, Mario Wagner e Adalberto Abreu
de Oliveira. A ACADEPOL teve trinta e cinco diretores diferentes, alguns ja falecidos. Em 2016,
a Delegada Elisangela Melo Reghelin se tornou a primeira mulher a assumir a Diregao-Geral da
Academia de Policia Civil.

Em 1989 a Constituicdo do Estado do Rio Grande Sul em seu artigo 134, paragrafo
Unico alterou a nomenclatura da Escola de Policia para Academia de Policia Civil. A Academia de
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Policia Civil atualmente é regulamentada pelo Decreto n. 56.555/22, sendo-lhe assegurada
autonomia didatico-cientifica. Sua missdo precipua é a formacdo e o aperfeicoamento dos
policiais civis do estado do Rio Grande do Sul.

Em 2016 através da Deliberagdo 481/2016, o Conselho Estadual de Educagdo do Rio
Grande do Sul, foi credenciada para a oferta de curso de pds-graduagao Lato Sensu em Gestao
da Investigacdo Criminal. Em 2018 se transformou em Escola de Gestdo, conforme Deliberagdo
n2 700/2017/CEEd-RS.

A ACADEPOL encontra-se situada em prédio préprio do estado, localizado na Av.
Antonio de Carvalho, 555, em Porto Alegre. Mas nem sempre foi assim. A escola ja esteve em
locais distintos, antes de ter seu enderego préprio. No inicio da sua criagao as aulas foram
ministradas nas dependéncias da Reparticao Central de Policia, situada na rua Duque de Caxias,
esquina com a rua Marechal Floriano Peixoto, conforme a Revista Vida Policial. Posteriormente,
ocupou algumas salas do Palacio da Policia, na Avenida Jodo Pessoa 2050, apds na Avenida
Azenha 255, onde funcionou o restaurante universitario, e atualmente é a sede do Instituto de
Identificagdo. Trazer a Escola para o local foi uma oportunidade de melhorar o espaco fisico e
consequentemente ampliar o nimero de vagas. Nos anos oitenta, o local ndo oferecia mais as
condi¢cGes adequadas para a formacgdo aos aspirantes aos cargos da Policia Civil. Sua limitacdo
fisica estava impondo restricdes as necessidades académicas da Escola. Para isso, foi necessaria
uma nova sede para a ACADEPOL, dessa vez o local escolhido foi o prédio da Rua Comendador
Tavares, 360, bairro Navegantes. O prédio ndo era propriedade do estado, mas ao longo de trés
décadas, foi melhorado e adaptado para atender as suas necessidades. Em 2006, a Policia Civil
juntamente com a Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios e o Instituto Geral de Pericias
comecaram a preparar o Centro de Ensino Policial, Pericial e Penitenciario do Estado do Rio
Grande do Sul (CPPP-RS) para a formagdo e especializagdo de profissionais para as trés
instituicdes de carater civil, através de um convénio com a Secretaria Nacional de Seguranca
Publica — SENASP/MJ. Desta forma ficariam centralizadas as atividades numa Unica sede,
possibilitando maior eficiéncia e economia. No entanto, a mudanca da ACADEPOL para o novo
prédio sé veio a ocorrer na gestdao da Delegada Elisangela Reghelin, em julho de 2017,
inaugurando-se um novo ciclo na histéria da Academia. A estrutura, mais moderna e inteligente,
conta com salas de aula climatizadas, todas equipadas com computadores e equipamentos de
multimidia, além de 20 mil metros quadrados de area verde, piscina olimpica, cozinha industrial,
afora o grande potencial para crescer ainda mais. O espaco é compartilhado com as escolas do
IGP e da SUSEPE, porém as areas administrativas sdo completamente independentes. A Policia
Civil administra o Conselho Fiscal, responsavel por gerenciar a manutencdo financeira da
estrutura, a qual embora propria do estado, possui contratos e servigos terceirizados a honrar.
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Tma vista do ediffcio cnde se
acha instalada a séde da Repar-
tigio Central de Policia, nesta
capital, & rua Duque de Caxias
egquina Mal. Floriano Peixoto.

Reparti¢do Central de Policia. Rua Duque Caxias, esquina Marechal Floriano em Porto Alegre/RS.

Local em que a Escola de Policia ocupava algumas salas.

Palacio da Policia
Avenida Jodo Pessoa, 2050
Bairro Azenha em Porto Alegre/RS.
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Escola de Policia
Avenida Azenha, 255, Bairro Azenha em Porto Alegre/RS.

Academia de Policia Civil — ACADEPOL
Rua Comendador Tavares , 360
Bairro Navegantes, em Porto Alegre/RS.
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Academia de Policia Civil—ACADEPOL e
Academia Civil Integrada da Seguranca Publica
Avenida Anténio de Carvalho, 555
Bairro Jardim Carvalho, em Porto Alegre/RS.

1.2- Missao

A missdo da ACADEPOL é de formar policiais civis no estado do Rio Grande do Sul com
exceléncia, tanto no ingresso como ao longo da carreira, visando entregar a sociedade uma seguranca
publica de qualidade, por intermédio de processos dindmicos e investigativos, fundamentados em
principios éticos e no constante aperfeicoamento cientifico e tecnolégico. Fundamentada no seu lema
imperativo que é: “Ensinando a Servir e a Proteger”, a ACADEPOL ja transforma essa missdao em realidade
ha 85 anos.

1.3 - Objetivos e metas

A ACADEPOL, também considerada Escola de Governo, tem por objetivo ser reconhecida
como Instituicdo de exceléncia na formagdo de profissionais da Policia Civil e dos operadores de seguranca
publica em todo o Brasil. A ACADEPOL dedica-se aos estudos avancados nas ciéncias policiais,
estabelecendo relagdes com as ciéncias humanas, sociais e naturais, e com a realidade politica e social
em que se projeta, tem por principal meta promover a qualificagdo do profissional na drea de seguranca
publica, oportunizando a este uma formacgéao indispensavel, atual e necessaria ao exercicio da cidadania
e da profissdao, bem como, fornecer ao egresso os meios que estimulem e favorecam a manutencao e a
continuidade dos estudos na area de sua atuac¢do; promover a cultura, o conhecimento, o senso critico e
analitico por meio do ensino nas diversas areas e modalidades do conhecimento humano, relacionadas
diretas e ou indiretamente a Seguranga Publica; formar cidadaos responsdveis que busquem solugGes
democraticas pacificas e éticas para os problemas na drea da Segurancga Publica e o desenvolvimento de
acoes integradas com a comunidade, na resolugcao dos conflitos.
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1.4 - A¢oOes Institucionais Propostas

e Dar continuidade ao trabalho de melhoramento da estrutura fisica, ampliar e otimizar
espacos de estudo e de convivio, oportunizando aos alunos e colaboradores um espaco fisico plenamente
adequado para o desenvolvimento de suas atividades;

e Implementar novas tecnologias e melhorias em rede wifi, como ferramenta de auxilio aos
cursos que assim o demandem;

e Buscar aprimoramento na metodologia de ensino, no conteldo aplicado a cada curso,
bem como investir na relagdo professor-aluno e estimular mais pesquisas de satisfacao;

e Propor cursos de especializagdo integrados com a necessidade profissional dos agentes,
que contribuam efetivamente para desempenho da atividade policial, para a pretensao estatal e da
sociedade como receptores diretos deste conhecimento;

e Realizar mais editais de selecdo de professores para conferir a transparéncia necessaria,
na Administracdo Publica, na escolha do corpo docente;

e Selecionar mais artigos qualificados, dentro e fora do estado ou pais, para a composicdo
dos préximos volumes do periddico cientifico RDPol;

e Investir em cursos para ascensao na carreira e durante o estagio probatério.

1.5 - Gestdo Académico-Administrativa

1.5.1 - Forma de Administracao, estrutura e atribui¢g6es dos 6rgaos colegiados

A ACADEPOL é Escola de Governo vinculada a Administracdo Publica Estadual, estd inserida
na seguinte organizagao juridico-administrativa:

Secretaria de Estado de Seguranga Publica:

Foi regulamentada pela Lei Estadual n. 13.601/2011. Segundo previsdo contida no art. 33 da
Estadual n. 13601/2011, é atribuicdo da Secretaria de Estado da Seguranca Publica:

“I - garantir a ordem publica e a preservacdo das garantias do cidaddo, bem como a prote¢éo
da vida e do patriménio através da atuagdo conjunta dos seus drgdos de seguranca;

II- promover ag¢des e politicas de inteligéncia, prevengdo, contencdo e repressdo da
macrocriminalidade, crime organizado e controle de armamentos;

Il - atuar de forma integrada com entes da Federag¢do, Poderes, instituicées e orgdos da
Administrag¢do Publica Estadual para implementacGo de agées, mediante aporte de inteligéncia e
tecnologia no combate e prevengdo a corrup¢do e a lavagem de ativos;

IV - propor e executar planos e agbes que visem a reduclo dos indices de violéncia e
criminalidade, assim como a prevengdo e combate a sinistros;

V - produzir e gerenciar dados, estudos e estatisticas sobre violéncia, criminalidade e
vitimiza¢do;
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VI - exercer as atribuicbes de policia administrativa e de fiscalizacGo de atividades
potencialmente danosas, articulando-se com os orgdos competentes para a execu¢do da policia ostensiva
de trénsito e do meio ambiente;

VIl - administrar o servico penitencidrio;

VIl - integrar as ag¢des constitucionalmente atribuidas aos orgdos de segurang¢a publica:
Policia Civil, Brigada Militar e Instituto-Geral de Pericias, bem como dos servigcos penitencidrios;

IX - dar suporte técnico e administrativo aos Conselhos ligados a sua drea;

X - articular, em sintonia com outros dérgdos da Administracdo Publica Estadual, com a UniGio
e com outros entes da Federagcdo, programa para reducdo da violéncia e da criminalidade e para
promocgdo da cidadania.

a) Policia Civil:

Com sede administrativa situada na Av. Jodo Pessoa, 2050, Porto Alegre/RS e atuacdo
em todo Estado. A Policia Civil tem previsao na Constituicao Federal que, em seu art. 144,
colocando-a como sendo 6rgao de seguranga publica e instituicdo responsavel pela execugao de
atividades de policia judiciaria e investigacdo criminal, excetuando-se apenas as infragdes
militares de seu rol de atribuicdes. A Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, por sua vez,
repete a previsdao Federal e melhor disciplina as atribuicdes da Policia Civil em seus artigos 133 e
134,

“Art. 133 - A Policia Civil, dirigida pelo Chefe de Policia, delegado de carreira da mais
elevada classe, de livre escolha, nomeacgdo e exoneragdo pelo Governador do Estado, incumbem,
ressalvada a competéncia da Uniéo, as fungbes de policia judicidria e a apura¢éo das infragbes
penais, exceto as militares. Pardgrafo unico - SGo autoridades policiais os Delegados de Policia de
carreira, cargos privativos de bacharéis em Direito.

Art. 134 - A organizagéo, garantias, direitos e deveres do pessoal da Policia Civil serdo
definidos em lei complementar e terdo por principios a hierarquia e a disciplina.

Pardgrafo unico - O recrutamento, a selegdo, a formagéo, o aperfeicoamento e a
especializagéo do pessoal da Policia Civil competem a Academia de Policia Civil”.

A Lei n. 7.366/80 prevé o estatuto dos servidores da Policia Civil e a Lei n. 10.994/97
disciplina a organizag3o bésica da Policia Civil. E competéncia desse érgdo: prevenir, reprimir e
apurar os crimes e contravengdes, exercendo fung¢des de policia judicidria e de investigagao
criminal.

Destaca-se ainda a Academia de Policia prevista nos seguintes textos:

e Decreto Estadual n2 54.406/2018; que aprova o Regimento Interno da Policia Civil;
e Decreto Estadual n2 56.555/2022; que aprova o Regulamento da Academia da Policia
Civil;
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e Deliberacdo n2481/2016 do Conselho Estadual de Educacdo CEEd/RS, que credencia a
Acadepol para oferta de curso de Pés-Graduagao (Lato Sensu) em Gestdo da Investigagdo
Criminal;

e Deliberagdo n2700/2017 do Conselho Estadual de Educacdo CEEd/RS, que credencia a
Acadepol como Escola de Governo.

1.5.2 - CondigGes orgamentarias:

A ACADEPOL é subsidiada por recursos financeiros da propria Policia Civil, originarios
das fontes primarias de arrecadacdo do Governo do Estado, que sao repartidos entre os diversos
fundos das unidades gestoras do Poder Publico Estadual. Os aportes financeiros disponibilizados
a Academia se originam diretamente do Tesouro do Estado. No caso de ser necessdria a
contratacao de professores externos a instituicao realiza-se procedimento como inexigibilidade
de licitagdo, nos termos legais. Tal prerrogativa de admissao, por sua vez, é fundamental nas
hipoteses em que o quadro de professores da instituicdo eventualmente ndo atenda as
demandas de ensino caso o que requeiram formacdo em areas muito especificas do
conhecimento, razdo pela qual, a lei faculta a possibilidade de contratacdo externa.

Os cursos ministrados aos servidores da Policia Civil, sdo fornecidos gratuitamente,
ndo ha qualquer encargo financeiro assumido pelos alunos, que por serem servidores publicos,
recebem este investimento. No caso dos alunos ingressantes (cursos de formagao de ingresso),
0s mesmos ainda nado sdo servidores, porém o recurso é autorizado pela Secretaria da Fazenda a
partir do ingresso de receita oriunda das taxas de inscricdo nos concursos publicos, tudo sendo
avaliado pela Seccional da CAGE, Tribunal de Contas e auditorias competentes.

1.5.3 - Estrutura organizacional e atribuicdo: Academia de Policia Civil

A estrutura organizacional e as atribui¢cdes da IES encontram-se positivadas no Decreto n?
54.406/2018, publicado no DOE n.2 238, de 14/12/2018, ao qual aprova o Regimento Interno da Policia
Civil, em destaque ao que compete a ACADEPOL, com seguinte teor:
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Secao lll
Da Academia de Policia Civil
Subsecao |

Das Disposicoes Gerais

Art. 284. A Academia de Policia Civil compete o recrutamento, a selecdo, a formagdo, o

aperfeicoamento e a especializa¢éo dos servidores integrantes das carreiras policiais ou a disposigdo da
Policia Civil.

Art. 285. A Academia de Policia Civil é considerada Escola de Governo, nos termos do § 2° do
art. 39 da Constituicdo Federal, sendo-lhe assequrada autonomia diddtico-cientifica.

Art. 286. O ingresso nas carreiras policiais e nos cargos de lotagdo privativa na Policia Civil
far-se-G mediante Concurso Publico composto de Provas, de Provas e Titulos e de Curso de Formagdo
Profissional ministrado pela Academia de Policia Civil, na forma da Lei e regulamento especifico.

Art. 287. Mediante, acordo ou outros instrumentos juridicos congéneres com entidades
publicas ou privadas, a Academia de Policia Civil poderd promover cursos, eventos, atividades de pesquisa
e de extensdo de reciproco interesse institucional.

Art. 288. A Academia de Policia Civil fomentard intercdmbio com institui¢bes de pesquisa, de
ensino e de cultura para aperfeicoamento do ensino policial.

Art. 289. Serdo desenvolvidas atividades de pesquisa nos campos de tecnologia cientifica, de
educacdo, de psicologia e de especializacdo da atividade policial pela Academia de Policia Civil, sendo-lhe
destinados dotagdo e recursos especificos.

Art. 290. A Academia de Policia Civil é constituida dos sequintes orgdos:
| - Secretaria - SEC;

Il — Servigo de Comunicag¢do e Marketing — SCM;

Il — Servigo de Arquivo Central — SARC;

IV - Servico de Disciplina - SD;

V - Divisdo de Assessoramento Especial - DAE;

VI - DivisdGo de Recrutamento e Sele¢do - DRS;

VIl - DivisGo de Ensino — DEN; e

VIl — DivisGo de Programas de Pds-Graduag¢éo — DPPG.

§ 12 A Secretaria, no dmbito da Dire¢do da ACADEPOL, tem as mesmas atribuicdes do érgdo
similar previsto no art. 28, § 12, deste Regimento Interno.
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§ 22 O Servigo de Comunicagdo e Marketing tem suas atribuicées definidas no art. 32, § 59,
deste Regimento Interno.

§ 32 Ao Servigo de Arquivo Central compete:
I - garantir acesso aos documentos sob custddia, observando as restricées legais;

Il - executar avaliagdo documental, observada a Tabela de Temporalidade de Documentos —
TTD, e os procedimentos quanto a destinacGo da documenta¢do armazenada conforme normativas do
Sistema de Arquivos do Estado do Rio Grande do Sul - SIARQ/RS; e

Il - orientar tecnicamente a execug¢do das atividades de arquivo e orientar as DivisGes da
ACADEPOL sempre que solicitado.

§ 49 Ao Servigo de Disciplina compete exercer as atividades referentes a disciplina académica,
formalizando em livro préprio as condutas que atentem contra a disciplina escolar até o momento da
nomeacgdo nos cursos de formagdo profissional e, a qualquer tempo, nos demais.

Subsecdo Il
Da Divis@o de Assessoramento Especial
Art. 291. A Divisdo de Assessoramento Especial compete:

| - assessorar a Direcdo-Geral em assuntos de administracGo-geral, em planejamento, em
pesquisas técnico-policiais e juridicos;

Il - elaborar a programacgdo anual das atividades da Academia de Policia Civil, planos e
projetos referentes a cursos e eventos;

Il - controlar e realizar a execugdo financeira, o planejamento de custos de cursos e de
concursos, a prestagdo de contas de projetos em geral, o acompanhamento da formalizagdo de convénios,
de outros instrumentos juridicos congéneres e de termos de compromisso ou similares que envolvam a
ACADEPOL;

IV - executar e acompanhar, junto aos orgdos competentes, as atividades financeiras que
envolvam servicos e contratos geridos pela Policia Civil na Academia Civil Integrada de Segurang¢a Publica
—ACISP; e

V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
Art. 292. A Divisdo de Assessoramento Especial compreende:

| - Secretaria - SEC;

I - Assessoria Especial - ASSESP;

Il - Servigo de Planejamento - SEPLAN;

IV — Servigo de Apoio Administrativo — SAA; e

V —Servico de Tecnologia da Informag¢éo— STI.
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§ 12 A Secretaria, no dmbito da DivisGo, tem as mesmas atribuicdes do drgdo similar previsto
no art. 28, § 12, deste Regimento Interno.

§ 22 A Assessoria Especial compete:

| - prestar assisténcia e assessoramento a Dire¢cdo-Geral em assuntos de natureza juridica e
técnico-policiais;

Il - prestar informacgdes e instruir processos judiciais, quando necessdrio; e

Il - realizar sindicdncias para apurar irregularidades administrativas ou faltas funcionais
envolvendo servidores do Departamento.

§ 32 Ao Servico de Planejamento compete:

| - elaborar a programagdo anual e o cronograma das atividades, bem como organizar o
planejamento estratégico interno mantendo-o atualizado, e realizar o balanco final das atividades,
anualmente;

Il - elaborar planos e projetos referentes aos cursos e aos eventos realizados pela ACADEPOL;

Ill — fazer o controle e a execu¢do financeira, o planejamento de custos de cursos e de
concursos, a prestagdo de contas de projetos em geral, o acompanhamento da formalizagdo de convénios,
de outros instrumentos juridicos congéneres e termos de compromisso ou similares que envolvam a
ACADEPOL;

IV — executar e acompanhar junto aos orgdos competentes, quando for o caso, a realizagdo
de atividades financeiras que envolvam servicos e contratos geridos pela Policia Civil na Academia Civil
Integrada de Seguranca Publica — ACISP;

V — conferir as informag¢ées prestada pelo SAM/DEN quanto ao estoque de munigdes, de
armamentos e de suprimentos, mensalmente, fazendo conferéncias e relatorios mensais a Dire¢Go-Geral;
e

VI - executar outras tarefas correlatas.

§ 49 Ao Servigo de Apoio Administrativo compete coordenar e executar, no dmbito da
ACADEPOL, as atividades referentes a administracdo de material, fiscalizagdo de contratos por
terceirizados, transportes e central de viaturas, controle patrimonial, limpeza, higiene, plantéo, guarda e
vigildncia de suas instalagées, incluindo a Linha de Tiro, além do gerenciamento dos espa¢os de uso
comum da Academia Civil Integrada de Sequranc¢a Publica — ACISP, quando a coordenagdo do condominio
for da Policia Civil.

§ 52 Ao Servico de Tecnologia da Informag¢do competem a supervisdo dos sistemas
informatizados, a atualizagdo tecnoldgica, a manutengéo e a guarda dos equipamentos de informdtica.

Subsegado Il

Da Divis@io de Recrutamento e Selecéo
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Art. 293. A Divisdo de Recrutamento e Selecio compete coordenar e executar as atividades
referentes:

I - ao recrutamento e a sele¢do de candidatos por meio de concursos publicos para o ingresso
nas carreiras da Policia Civil;

Il — ao recrutamento e a selegdo de docentes e de discentes para os cursos promovidos pela
ACADEPOL;

Il — ao recrutamento e a selegdo de pessoal nos concursos internos da instituigcdo;

IV — ao recrutamento de participantes para os semindrios e os congéneres, além da sele¢do
de trabalhos cientificos, quando houver o interesse institucional; e

V —executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
Art. 294. A DivisGo de Recrutamento e Selegcdo compreende:

| - Secretaria - SEC;

Il - Servigo de Recrutamento - SERE;

Il - Servigo de Sele¢do - SESE;

IV - Servico de Sindicdncia - SERSI;

V — Servico de Inteligéncia Policial e Andlise Criminal — SIPAC; e
VI - Gabinete Psicoldgico — GP.

§ 12 A Secretaria, no dmbito da Divisdo, tem as mesmas atribuicdes do érgdo similar previsto
no art. 28, § 19, deste Regimento Interno.

§ 22 Ao Servigo de Recrutamento compete executar as atividades referentes a elaboragdo e a
divulgagdo de editais de abertura de inscri¢éio e de avisos correspondentes, bem como as inscri¢bes para
a participagdo em concursos publicos para ingresso nas carreiras da Policia Civil, em concursos internos,
em semindrios, em eventos congéneres, em processos para a selecdo de docentes, de discentes e de
trabalhos cientificos.

§ 39 Ao Servico de Selecdo compete executar as atividades referentes a aplicacGo das
diferentes provas seletivas em concursos publicos para ingresso nas carreiras da Policia Civil, em concursos
internos e em processos de selecdo de docentes, de discentes e de trabalhos cientificos.

§ 42 Ao Servico de Sindicdncia compete, com o suporte do SIPAC/DRS/ACADEPOL, realizar a
coleta de informagdes para a instrugdo de procedimento sobre a vida pregressa e atual dos candidatos a
ingresso nas carreiras da Policia Civil.

§ 52 Ao Servico de Inteligéncia Policial e Andlise Criminal compete realizar as atividades
referentes a busca, a coleta, ao processamento, a andlise, a interpreta¢do e a difusGo de dados e de
documentos de inteligéncia, com vista a instrugdo dos procedimentos sobre a vida pregressa e atual dos

20



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
POLICIA CIVIL
ACADEMIA DE POLICIA - ACADEPOL

candidatos a ingresso nas carreiras da Policia Civil, bem como manter constante intercdmbio técnico com
os orgdos de inteligéncia da Policia Civil e, por intermédio do Gabinete de Inteligéncia e Assuntos
Estratégicos, com orgdos congéneres externos.

§ 62 Ao Gabinete Psicolégico compete coordenar e/ou executar as atividades referentes d
aplicagdo e a avaliagdo dos exames de aptiddo psicoldgica nos candidatos a ingresso nas carreiras da
Policia Civil, e realizar, quando necessdrio, o acompanhamento e a orientagcdo psicoldgica do aluno da
ACADEPOL.

Subsegdo IV
Da Divisdo de Ensino

Art. 295. A Divisdo de Ensino compete coordenar e executar as atividades referentes ao ensino
ministrado nos cursos da Academia de Policia Civil e eventos correlatos, a exce¢Go dos cursos de pds-
graduacgdo, geridos pela DivisGo de Programas de Pds-Graduagdo - DPPG, e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 296. A Divisd@o de Ensino compreende:

| - Secretaria - SEC;

Il - Servigo de Matriculas e Cursos - SMC;

Ill - Servigo de Coordenagdo Pedagdgica - SCP;
IV — Servigo de Ensino a Distédncia — SEAD;

V — Servico de Armamento e Munigdo — SAM;

VI — Nucleo Docente Estruturante em Cursos de Formagdo Profissional e Continuada —
NUDOC;

VIl - Biblioteca - BIB;
VIl - Museu Diddtico — MUS; e
IX — Conselho Disciplinar - CODIS.

§ 12 A Secretaria, no dmbito da DivisGo, tem as mesmas atribuicdes do drgdo similar previsto
no art. 28, § 12, deste Regimento Interno, competindo-lhe, ainda, promover a guarda, a manuten¢do e o
fornecimento dos recursos audiovisuais e materiais necessdrios ao desenvolvimento dos cursos realizados
pela ACADEPOL e receber e protocolar os recursos dos alunos enderegados ao Diretor da Divisdo de Ensino
quando concernentes a cursos de formacdo profissional ou de formagdo continuada, excetuados os de
Pds-Graduagdo.

§ 22 Ao Servico de Matriculas e Cursos compete:

| - executar as atividades de matriculas nos cursos e nos eventos da Divisdo de Ensino e da
DivisGo Programas de Pds-Graduacdo;

Il - organizar e manter fichdrios e prontudrios dos professores e dos alunos;
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Il - expedir certificados, atestados e certidGes referentes a vida académica em relagdo a todas
as atividades académicas da ACADEPOL;

IV - dar publicidade aos resultados das avaliaces; e
V - executar outras tarefas correlatas.
§ 32 Ao Servico de Coordenagdo Pedagdgica compete:

| - prestar apoio ao corpo docente, fiscalizando e coordenando a execugdo geral dos cursos
de formacdo profissional e continuada, hordrios de aula e de distribuicdo de turmas, bem como dos
exames de proficiéncia em lingua estrangeira, além de fiscalizar a aplicagdo dos contetdos programdticos
e a frequéncia de professores e de alunos;

Il - coordenar a aplicagdo das provas;

Il - encaminhar o resultado das avaliagdes, das frequéncias e das efetividades ao SMC para
as devidas publica¢des;

IV - nominar os professores para as atividades docentes da ACADEPOL, preferencialmente
escolhidos por meio de processo seletivo, transmitindo a relagdo ao Diretor-Geral que a remeterd para
designag¢do da Chefia de Policia;

V - convocar Conselho de Classe envolvendo os docentes, sem é6nus, para a avaliagdo
individual do aluno e da turma, analisando seus aproveitamentos, possibilidades e limitagées, ajustes de
planos de trabalho, dentre outras medidas pertinentes, formalizando as discussées e as deliberagées em
atas;

VI - convidar, com o aval do Diretor de Ensino e, quando necessdrio, servidores
preferencialmente afetos a drea de cada curso para os coordenarem, monitorando o trabalho destes no
sentido de colaborarem na proposicdo de projetos, de confec¢do e de atualizacGo de apostilas,
padronizagdo de informagdo junto aos docentes e na elaboragdo de provas, podendo haver remuneragdo
conforme o projeto de cada disciplina ou curso;

VIl - organizar a afericdo de proficiéncia em idiomas estrangeiros para fins de pontuagdo
junto ao CSP, indicando a nominata de avaliadores, a ser encaminhada a Chefia de Policia para
designacgdo, por meio da Dire¢do-Geral da ACADEPOL, sendo considerados e remunerados pela atividade
como docentes;

VIIl - preparar no inicio de cada ano os projetos e o cronograma de realizagdo de cursos
presenciais, a distdncia ou mistos, bem como os derivados de convénios, de outros instrumentos juridicos
congéneres e de termos de compromisso aptos para execu¢do, com instituicbes publicas ou particulares,
a serem remetidos a Dire¢Go-Geral para encaminhamento a Chefia de Policia, com vista aprovacgdo e a
indicagdo de recursos;

IX - executar outras atividades correlatas.
§ 42 Ao Servico de Ensino a Distdncia compete:

| —elaborar projetos de cursos a serem disponibilizados em plataformas digitais;
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Il — promover especial atengcdo a capacitagdo interiorizada, otimizando recursos humanos e
financeiros;

Il — solicitar cursos junto a Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP, por
intermédio do Diretor da Diviséo de Ensino;

IV — gerir os dados administrativos pertinentes, inclusive com o acompanhamento de
discentes e de docentes, capazes de auxiliar no desenvolvimento de novas ferramentas que subsidiem e
fomentem a formacgdo e a qualifica¢éo dos servidores da Policia Civil;

V — realizar trabalhos técnicos necessdrios a manuten¢do em atividade de plataformas
digitais; e

VI — executar outras atividades correlatas.
§ 52 Ao Servico de Armamento e Muni¢do compete:

| - a guarda, a manuteng¢do e o controle do estoque do armamento, da munigdo e dos
suprimentos utilizados nos cursos promovidos pela ACADEPOL;

Il — responsabilizar-se pela logistica de transporte dos objetos elencados no inciso | deste
pardgrafo quando da realizacdo de cursos em local diverso da linha de tiro da ACADEPOL, adotando as
cautelas necessdrias para o traslado em seguranca, solicitando, sempre que necessdrio, o apoio da
Coordenadoria de Recursos Especiais; e

Il —a recarga da munigdo necessdria, mantendo tombamento e controle do acervo existente.

§ 62 Ao Nucleo Docente Estruturante em Cursos de Formacdo Profissional e Continuada,
orgdo colegiado presidido pelo Diretor da Divisdo de Ensino, integrado por, no minimo, cinco policiais civis
docentes da ACADEPOL por este indicados, anualmente, com titulagdo minima de especializacGo “lato
sensu”, compete propor e atualizar conteudos e revisar procedimentos na drea do ensino, por meio de
reunides registradas em atas, quando convocado ou, no minimo, semestralmente.

§ 72 A Biblioteca compete a sele¢do, a aquisicéo, o intercémbio, o registro, a classificacéo, a
catalogacgdo, o preparo para a circulagdo, a conservagéo e a restaura¢éo de obras nacionais e estrangeiras
de interesse para o ensino policial, bem como a prestacéo de servigo de informacdo e de consulta ao corpo
docente, discente, administrativo e de outras institui¢ées de ensino.

$ 10. Ao Conselho Disciplinar, érgdo colegiado, composto de dois representantes do corpo
docente, de livre escolha do Diretor-Geral da Academia de Policia Civil e presidido pelo Diretor da Divisdo
de Ensino, compete:

I - promover sindicdncias em relagdo aos discentes dos cursos de formagdo profissional por
fatos ocorridos até a data de sua nomeacgdo e propor ao Diretor-Geral a aplica¢éo de penalidade, quando
foro caso; e

Il - promover sindicdncias em relagdo a docentes e a discentes servidores publicos, policiais
civis ou ndo, propondo a aplica¢éo de penalidade, quando for o caso, a autoridade competente.
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Subsegdio V
Da Divisdo de Programas de Pos-Graduagdo
Art. 297. A Divisdo de Programas de Pés-Graduagdo compete:

| - elaborar e encaminhar projetos de pds-graduagdo buscando o credenciamento da
ACADEPOL para sua realizagdo;

Il - elaborar cronogramas de aulas e monitorar a qualidade dos cursos, organizando sua
execugdo;

Il — organizar atividades de pesquisa e de extensdo;

IV — fazer a gestdo de resultados, incentivando o interesse pela pesquisa académica e pela
produgdo intelectual do policial civil; e

V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 298. A Divisdo de Programas de Pés-Graduagdo compreende:

| — Secretaria — SEC;

Il — Servico de Projetos — SEPRO;

Il — Coordenadoria-Executiva — CE;

IV — Servigo de Pesquisa — SEPES;

V — Comité de Etica — COE; e

VI — Nucleo Docente Estruturante para Cursos de Pés-Graduagdo — NUDOP.

§ 12 A Secretaria, no dmbito da Divisdo, tem as mesmas atribuicdes do érgdo similar previsto
no art. 28, § 19, deste Regimento Interno, bem como receber e protocolar os recursos enderegados ao
Diretor da Divisdo de Programas de Pds-Graduagdo.

§ 22 Ao Servigo de Projetos compete:

| - elaborar os projetos dos cursos de pds-graduag¢do “lato” e “stricto” da ACADEPOL,
encaminhd-los e monitord-los em seus andamentos na Policia Civil bem como junto a Secretaria da
Educacdo e ao Ministério da Educagdo, permanentemente;

Il — atualizar o Projeto Politico Pedagdgico e propor o Plano de Desenvolvimento Institucional
da ACADEPOL;

Il — nominar os professores para as atividades docentes da pds-graduagdo,
preferencialmente, escolhidos por meio de processo seletivo, conforme o projeto do curso, ao Diretor-Geral
que os remeterd ao Chefe de Policia, para designagdo;

IV — monitorar a execug¢do financeira, nos termos dos projetos aprovados, e fazer o
langcamento das horas-aulas ministradas; e

V — executar outras atividades correlatas.
24



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
POLICIA CIVIL
ACADEMIA DE POLICIA - ACADEPOL

§ 32 A Coordenadoria Executiva compete:

| - prestar apoio ao corpo docente, fiscalizando e coordenando a execugdo geral dos cursos
de pds-graduagdo, os hordrios de aula, além de fiscalizar a aplicagdo dos conteudos programdticos e a
frequéncia de professores e de alunos;

Il - coordenar a aplicagdo das provas;

Ill - encaminhar o resultado das avaliagbes, frequéncias e efetividades ao Servico de
Matriculas e Cursos da Divisdo de Ensino - SMIC para as devidas publica¢des;

IV - convocar Conselho de Classe envolvendo os docentes, sem 6nus, para a avaliagdo
individual do aluno e da turma, analisando seus aproveitamentos, possibilidades e limitagdes, ajustes de
planos de trabalho, dentre outras medidas pertinentes, formalizando as discussées e deliberagées em atas;

V- prestar “feedbacks” aos docentes e aos discentes semestralmente, no minimo;
VI — certificar os cursos ministrados; e

VII - executar outras atividades correlatas.

§ 42 Ao Servico de Pesquisa compete:

| - subsidiar a Divisdo de Recrutamento e Sele¢Gio no processo para selegdo de artigos para
publicagdo;

Il - organizar o periddico da Policia Civil e promover sua publicagdo;

Il - incentivar grupos de pesquisa a partir dos docentes e dos discentes dos cursos de pds-
graduacdo, estimulando a produgdo cientifica; e

IV - incentivar relagdes interinstitucionais com outras academias de policia, universidades e
demais orgdos de pesquisa.

§ 52 Ao Comité de Etica compete analisar projetos de pesquisa cientifica propostos por
docentes e discentes da ACADEPOL que envolvam pesquisas com seres humanos, nos termos da legislagdo.

§ 62 Ao Nucleo Docente Estruturante para Cursos de Pos-Graduagdo, 6rgdo colegiado
presidido pelo Diretor da Divisdo de Programas de Pds-Graduacgdo, integrado por, no minimo, cinco
policiais civis docentes da ACADEPOL por este indicados anualmente, com titulagdo minima de mestrado
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, compete propor e atualizar contetidos e revisar procedimentos
na drea dos cursos de pds-graduacgdo, por meio de reunides registradas em atas, quando convocado ou,
no minimo, semestralmente.
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DECRETO N2 56.555, DE 20 DE JUNHO DE 2022
REGULAMENTO DA ACADEMIA DA POLICIA CIVIL

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de atribuicao que lhe
confere o art. 82, inciso V, da Constituicdo do Estado, e em conformidade com o disposto no art.
21 da Lei n212.350, de 26 de outubro de 2005,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento da Academia da Policia Civil na forma do Anexo
Unico deste Decreto .

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogados os
Decretos n2 53.091, de 23de junho de 2016, e o Decreto n? 54.428, de 21 de dezembro de 2018.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 20 de junho de 2022.
RANOLFO VIEIRA JUNIOR,

Governador do Estado.

Registre-se e publique-se.

ARTUR DE LEMOS JUNIOR,

Secretario-Chefe da Casa Civil.

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Regulamento da Academia de Policia Civil - ACADEPOL - rege as atividades
académicas no ambito da Policia Civil , as quais englobam o ensino, a pesquisa e a extensao, e
desdobram-se em formacgdo profissional, formacdo continuada e pds-graduacao, voltadas aos
alunos.

Art. 22 Consideram-se alunos:

| - os candidatos dos concursos publicos para o ingresso nas carreiras da Policia Civil
matriculados nos respectivos cursos de formagao;

Il - os servidores integrantes da Policia Civil matriculados no Programa de Pos-
Graduacdo e nos cursos de formacdo continuada;

Il - os demais servidores publicos a disposicdo da ACADEPOL, matriculados no
Programa de Pés-Graduagao e nos cursos de formagao continuada.
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Art. 32 O numero de aulas semanais de cada disciplina sera fixado segundo a carga
horaria determinada no programa de curso.

Paragrafo Unico. Sera de até cinquenta minutos a duragao da hora-aula, podendo ser
estabelecida, no maximo, carga hordria diaria de até quinze horas-aula.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art. 42 O corpo docente da Academia de Policia Civil sera constituido por profissionais
de notodria capacidade e idoneidade moral, bem como, sempre que possivel, graduados em curso
superior e com pos-graduacgao na disciplina ministrada.

§ 12 O ingresso na docéncia na Academia de Policia Civil dar-se-3, preferencialmente,
por meio de processo de selecdo interna, cujas regras sao definidas em edital proprio.

§ 22 Os professores serdo escolhidos prioritariamente dentre servidores policiais
estdveis, admitindo-se, em casos excepcionais, mediante decisdao fundamentada do diretor da
divisdo responsavel pela atividade, servidores publicos ou privados de outras instituicGes ou
servidores policiais em estagio probatodrio e inativos.

§ 32 N3o poderdo ser designados como professores da ACADEPOL os servidores
policiais que estiverem respondendo a sindicancia administrativa, inquérito policial, processo
administrativo-disciplinar, processo civel ou processo penal, ou qualquer outro procedimento ou
processo, concluido ou em andamento, relativamente a infragdo incompativel com o exercicio
da docéncia, a critério do Diretor da Divisdao de Ensino ou da Divisdo de Programas de Pos-
Graduacdo, nos cursos de suas respectivas areas de atuacdo.

§ 42 Para os cursos de Pés-Graduagdo sera exigida do docente a titulagao minima em
cursos concluidos de Pds-Graduagao "Stricto Sensu", sendo necessaria a comprovagdao da
validagdo do titulo no Brasil, em caso de titulo obtido no exterior.

§ 52 Serd admitido, excepcionalmente, nos cursos de P6s-Graduacdo da ACADEPOL,
docente com o titulo de especialista, desde que com reconhecido conhecimento na area a ser
ministrada.

§ 62 Caberd ao Diretor-Geral encaminhar ao Chefe de Policia, para os fins de
designacgdo, as indicagles de docentes feitas pelas dire¢des de ensino e de pds-graduagao.

§ 72 Ainda que designado, o docente somente percebera a remuneragdo prevista em
lei pelas horas-aula efetivamente ministradas.

§ 89 Ficam impedidos de ministrar aulas nos cursos de formacdo profissional de
ingresso os docentes que lecionarem em cursos preparatdérios para 0s concursos e para as
carreiras da Policia Civil.

Art. 52 O ato de designacao do professor podera ser revogado pelo Chefe de Policia,
mediante proposta do Diretor-Geral, quando o docente:
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| - faltar ou se atrasar injustificadamente;

Il - ndo demonstrar comprometimento com a docéncia;

[l - emitir conceitos desfavoraveis ou incorrer em qualquer atitude que comprometa
a idoneidade da ACADEPOL ou da Policia Civil;

IV - obter desempenho insatisfatério sob o ponto de vista didatico-pedagogico;

V - tratar de forma descortés os servidores, os funcionarios, os docentes e os alunos
da Academia de Policia Civil;

VI - estiver respondendo a sindicancia administrativa, inquérito policial, processo
administrativo-disciplinar, processo civel ou processo penal, ou qualquer outro procedimento ou
processo, concluido ou em andamento, relativamente a infragdo incompativel com o exercicio
da docéncia, a critério do Diretor da Divisdao de Ensino ou da Divisdo de Programas de Pos-
Graduacao, nos cursos de suas respectivas atribuicoes;

VIl - difundir em redes sociais ou em qualquer meio de ampla divulgacao publica de
técnicas e conteudos ministrados durante as aulas;

VIII - desrespeitar as regras previstas pela administragdao da ACADEPOL, regulamento
interno da Academia Civil Integrada de Seguranca Publica - ACISP - e pelo Guia Académico e
Disciplinar da Academia de Policia Civil.

§ 12 Os fatos previstos no "caput"” deste artigo serdo apurados mediante sindicancia
disciplinar, instaurada pelo Diretor da Divisao de Ensino ou da Divisao de Programa de Pds-
Graduagao, em relagdo aos docentes que lecionam nos cursos de suas respectivas divisdes,
citando o mesmo para que, no prazo de trés dias, apresente alegacdes escritas, opinando, a
seguir, ao Diretor-Geral, em parecer, pela aplicacdo ou ndo da penalidade.

§ 22 O Diretor-Geral, ap6s informado pelo diretor correspondente acerca do fato
previsto no "caput" deste artigo, igualmente informard a autoridade hierarquica superior do
docente para os fins cabiveis, no ambito ou fora da Policia Civil.

Art. 62 Os professores de cada turma poderdo ser reunidos em Conselho de Classe,
gue sera presidido pelo Diretor da Divisao de Ensino ou pelo Diretor da Divisdo de Programas de
Pds-Graduacgdo, e secretariado pelo Servico de Coordenacdo Pedagdgica - SCP/DEN, ou pela
Coordenacdo Executiva - CE/DPPG.

§ 12 Ao Conselho de Classe compete a avaliagao individual do aluno e da turma,
devendo analisar os seus aproveitamentos, possibilidades e limitagdes, com vista a uniformidade
de atuacdo do corpo docente, ajustamento de plano de trabalho e adocdo de medidas
administrativas para o atendimento das necessidades verificadas.

§ 22 O Conselho de Classe sera convocado pelo Diretor da Divisdo de Ensino ou pelo
Diretor da Divisdao de Programas de Pds-Graduagao, e suas reunides serao formalizadas em ata
para a tomada das medidas pertinentes pelas respectivas divisoes.
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Art. 72 Competird ao Diretor da Divisdo de Ensino ou ao Diretor da Divisdo de
Programas de Pds-Graduagdao, conforme o caso, a designacdo dos coordenadores de disciplina
ou area tematica.

§ 12 Compete aos coordenadores a proposicdao de ementas das disciplinas, a
orientacdo dos respectivos professores com base nas diretrizes da Academia de Policia Civil, a
elaboracdo das provas, bem como a elaboracdo das apostilas referentemente a matéria
ministrada, a qual devera por ele ser revisada e atualizada antes da edicdo de cada curso, sempre
gue houver necessidade, a critério da respectiva Direcdo.

§ 22 A decisdao final sobre as proposicdes apresentadas pelos coordenadores
competird ao Diretor da Divisdo de Ensino ou ao Diretor da Divisdao de Programas de Pos-
Graduagado, conforme o caso, ouvidos os Nucleos Estruturantes quando necessario, sempre a
critério das respectivas direcoes.

CAPITULO Il
DOS CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL
Secao |

Das Disposicdes Gerais

Art. 82 O curso de formagao profissional, parte integrante e final do concurso publico
para o ingresso na carreira policial, tera carater eliminatorio e classificatorio.

§ 12 A aprovacgdo no curso de formacdo profissional, mediante alcance dos critérios
de nota e frequéncia, ap6s o preenchimento dos demais requisitos do concurso publico e das
disposi¢des legais, habilitard o formado ao ingresso na carreira policial.

§ 22 A média final do curso de formagdo profissional, na forma da legislagdo
especifica, serd considerada para a classificagao final no concurso publico, para os fins de
nomeacao e de escolha de lotagdo inicial.

§ 32 Os cursos de formacgdo profissional terdo a carga horaria minima de oitocentas
horas-aula, devendo os policiais civis em estdgio probatorio ficar a disposicdo da ACADEPOL para
os cursos de formagao continuada, respeitados os ajustes pelas instancias hierarquicas devidas.

§ 42 Os conteudos programaticos dos cursos de formagdo profissional serdo
desenvolvidos nas dareas juridica, técnico-cientifica, operacional e administrativa, segundo
metodologia embasada na Matriz Curricular Nacional da Secretaria Nacional de Seguranca
Plblica - SENASP - do Ministério da Justica, respeitada a autonomia didatico-pedagogica da
Academia.

§ 52 Cada turma do curso de formagao profissional devera eleger, dentre os seus
membros, um "xerife" e um "sub-xerife", que serdo os representantes da turma.
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Secao ll
Da Frequéncia

Art. 92 A frequéncia aos cursos de formagdo profissional devera ser integral.

§ 12 Cabera ao Diretor da Divisdao de Ensino a decisdo sobre requerimentos
fundamentados de alunos que pretendam justificar eventuais faltas, as quais ndo poderdo
ultrapassar, em qualquer hipdtese, a dez por cento em relacdo a

carga horaria total do curso, nem a vinte por cento da carga horaria especifica das
disciplinas de Tiro Policial e de Técnica de Operagdes Policiais.

§ 22 O requerimento previsto pelo § 12 deste artigo deverd ser interposto na
Secretaria da Divisdo de Ensino em até trés dias apds a falta a aula, instruido com a
documentacdo probatéria dos motivos alegados.

§ 32 Do indeferimento proferido pelo Diretor da Divisdo de Ensino cabera recurso
com efeito suspensivo, no prazo de trés dias, ao Diretor-Geral da ACADEPOL.

§ 42 Falta que ultrapasse o limite previsto pelo §12 serd considerada injustificada e
recebera o tratamento previsto pelo § 62, ambos deste artigo.

§ 52 No caso de falta considerada justificada, o aluno n3o tera prejuizo na percep¢ao
da bolsa de estudos e podera prosseguir no certame, ressalvado o previsto nos §§ 12 ao 52 deste
artigo.

§ 62 No caso de falta injustificada, proceder-se-a a sindicancia disciplinar pelo
Conselho Disciplinar da Academia, nos termos deste Regulamento e da Lei n? 12.350, de 26 de
outubro de 2005, cujo resultado, quando pela exclusdo e eliminagdo do curso, sera encaminhado
ao Conselho Superior de Policia, para o julgamento e final deliberacao.

§ 72 Quando se tratar de aluno servidor publico, optante pela percepg¢ao dos
vencimentos do cargo que detém, o desconto em folha, quando cabivel, ocorrera na mesma
proporcao dos dias faltados.

Secao lll
Da Avaliacdo

Art. 10. No curso de formagao profissional, o desempenho do aluno serd avaliado,
em cada disciplina, por meio de duas provas escritas em carater obrigatério, além da prova de
recuperacao e da prova de exame final, guando preenchidos os seus requisitos.

§ 19 Nas matérias de carater pratico, as provas poderdo ser praticas ou teorico-
praticas; na disciplina de armamento e tiro as provas obrigatdrias deverado ser realizadas com a
arma de porte institucional para compor a média final, sendo que as habilitagdes em outros
armamentos poderdo ser ministradas, porém ndo irdo compor a média, nem interferir na
classificacdo do aluno no curso, embora tenham carater de participacdo obrigatoria.
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§ 22 O candidato que alcancar média de 7,0 (sete virgula zero) somando-se as notas
das duas provas obrigatdrias, no valor de 10,0 (dez virgula zero) cada, e dividindo-se o resultado
por dois, estara imediatamente aprovado na disciplina.

§ 32 O aluno que nao tiver alcangado a média 7,0 (sete virgula zero) submeter-se-a a
uma prova de recuperagdo, que serd agendada pela Divisao de Ensino em carater Unico e
abrangerd todo o contetdo da disciplina, sendo que a nota obtida nessa prova somada a média
ja adquirida nas outras duas avaliagOes anteriores e dividida por dois formara a média final da
disciplina.

§ 42 O candidato que faltar, justificadamente, a uma das duas avaliagdes obrigatodrias
referidas no § 22 deste artigo, submeter-se-a a prova de recuperagdo abrangendo todo o
conteudo programatico para compor a média da disciplina.

§ 52 O candidato que ndo realizar ambas as provas obrigatdrias de que trata o § 22
deste artigo, por faltas que tenham sido consideradas justificadas, automaticamente ficara
submetido a prova de recuperagao, sendo a nota desta prova considerada a média final da
disciplina.

§ 62 0 aluno submeter-se-a ao exame final, que sera agendado pela Divisdo de Ensino
em carater Unico, no caso de auséncia justificada na prova de recuperacdo ou de insuficiéncia de
média minima de 7,0 (sete virgula zero).

§ 72 A nota do exame final serd somada a média obtida apds a recuperagao e dividida
por dois para compor a média final da disciplina, sendo a média minima para aprovagao de 7,0
(sete virgula zero).

§ 82 Os trabalhos que compdem a média final da disciplina sdo de realizacdo
obrigatdria pelo aluno e deverdo ser entregues na data estipulada.

§ 92 Ao aluno fica assegurado o direito de interpor recurso fundamentado dos
resultados das provas, que sera dirigido ao Diretor da Divisao de Ensino, no prazo de trés dias, a
contar da publicacdo das notas.

§ 10. Sendo tempestivo o recurso, o mesmo sera analisado por banca composta pelo
coordenador da disciplina e outro membro do corpo docente da ACADEPOL, preferencialmente
da mesma matéria ou area tematica, para a analise do mérito do recurso.

§ 11. Na hipodtese de a banca de recurso decidir pela anulagao de questao ou pela
troca de gabarito, a decisao aproveitara a todos os alunos, ainda que nao tenham recorrido
individualmente.

Secdo IV
Das Normas Disciplinares

Art. 11. Constituem transgressdes disciplinares por parte dos alunos em formacdo
profissional:
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| - agir com deslealdade usando de qualquer meio fraudulento para obter aprovacdo
em provas ou cursos realizados pela ACADEPOL ou para obter qualquer beneficio para si ou para
terceiros;

Il - portar-se de maneira inconveniente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento das atividades académicas ou demonstrando inaptidao para quaisquer dos cargos da
Policia Civil;

lIl - ndo dispensar as autoridades em geral, servidores, funcionarios, professores ou
colegas, ainda que fora do ambito da ACADEPOL, tratamento respeitoso, compativel com a sua
condicao;

IV - ndo observar e ndo desenvolver o espirito de corporagao que deve ser cultivado
por todos os servidores da Policia Civil;

V - usar indevidamente ou danificar o patrimonio publico, sob sua guarda ou ndo;

VI - utilizar-se de influéncias politicas ou administrativas para a obtencado de qualquer
vantagem ou privilégio;

VIl - usar droga ilicita nas dependéncias da ACADEPOL ou fora dela;

VIII - ingerir bebida alcodlica nas dependéncias da ACADEPOL;

IX - ingerir bebida alcodlica fora das dependéncias da ACADEPOL, de maneira a
comprometer o conceito e a imagem da Policia Civil;

X - manter conduta publica ou privada em desacordo com a dignidade da fungao
policial;

XI - deixar de atender qualquer convocagao oriunda da Dire¢gao da ACADEPOL;

XIl - simular doenca ou utilizar-se de qualguer outro meio fraudulento ou ilicito para
esquivar-se de participar de atividade académica ou letiva;

X1 - intitular-se funciondrio ou representante de reparticdo ou unidade de trabalho
a que ndo pertenca, sem estar expressamente autorizado a tal;

XIV - emitir conceitos desfavoraveis a autoridades, servidores, funcionarios,
professores ou colegas, ainda que fora do ambito da ACADEPOL, ou critica-los, por qualquer
meio, com o intuito de ofender-lhes a dignidade e a reputacao;

XV - difundir, de qualquer forma, o conteddo ainda que parcial, de apostilas ou
técnicas e conteudos ministrados pela Academia de Policia Civil;

XVI - desrespeitar as regras previstas pelo Guia Académico e Disciplinar da
ACADEPOL, bem como o previsto no Regulamento Interno da Academia Civil Integrada de
Seguranca Publica -ACISP; e

XVII - infringir quaisquer dos deveres ou cometer as infracdes previstas no Estatuto
da Policia Civil, no Estatuto do Servidor Publico ou em outra legislagao supletiva a essas.

Paragrafo Unico. As infragGes previstas neste artigo, bem como as situagdes do art.
13 da Lei n? 12.350/2005, serdo apuradas mediante sindicdncia disciplinar pelo Conselho
Disciplinar da Academia e ndo afastam a possibilidade de desligamento do aluno por conta de
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decisdo administrativa oriunda de Sindicancia da Vida Pregressa e Atual, instaurada pela Divisdo
de Recrutamento e Sele¢do, nem de eventual apuragdo criminal, civel ou qualquer outra
decorrente.

Art. 12. As transgressdes previstas no art. 11 deste Regulamento poderdo dar causa
as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensdo do curso; ou

IV - exclusdo do curso.

Paragrafo Unico. Na aplicagao e na graduagao das penalidades disciplinares, serao
considerados:

| - a repercussao do fato;

Il - os danos decorrentes da transgressao;

[l - circunstancias agravantes e atenuantes;

IV - motivo de for¢a maior; e

V - legitima defesa, estado de necessidade ou outra justificante.

Art. 13. Ao Conselho Disciplinar cabera promover sindicancia disciplinar e,
verificando, em tese, a existéncia de transgressao disciplinar, citara o aluno para que, no prazo
de trés dias, apresente alegagdes escritas, opinando, a seguir, ao Diretor-Geral, em parecer, pela
aplicagdo ou ndo da penalidade.

§ 12 As penalidades previstas nos incisos |, Il, e lll do art. 12 deste Regulamento serao
aplicadas pelo Diretor-Geral, ouvida a Comissao Disciplinar.

§ 22 A penalidade de suspensdo ndo podera exceder a quinze dias e as faltas relativas
a esse periodo serdao consideradas justificadas para os fins de prosseguimento no curso, sem
prejuizo da necessaria observancia ao previsto no art. 92 deste Regulamento, embora devendo
incidir o desconto proporcional na percepg¢ao da bolsa.

§ 32 As penalidades previstas nos incisos Il e Il do art. 12 deste Regulamento serdo
anotadas futuramente nos assentamentos funcionais do aluno se este vier a se tornar servidor
policial, devendo ser consideradas como demérito, nos termos da regulamentacdo das
promogdes funcionais.

§ 42 A penalidade de exclusao do curso sera proposta pelo Diretor-Geral ao Conselho
Superior de Policia no caso de transgressao constante do art. 11 deste Regulamento, bem como
diante de hipdtese prevista pela Lei n212.350/2005, sendo apurada mediante sindicancia
disciplinar promovida pelo Conselho Disciplinar, nos termos deste Regulamento.

§ 52 No caso de aluno servidor publico, as penalidades previstas neste Regulamento
serao aplicadas sem prejuizo da legislagao estatutaria especifica.
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§ 62 Aplicam-se as disposi¢cOes deste artigo para todas as condutas do candidato que
afrontem ou sejam negativamente associadas ao certame, aos candidatos, aos avaliadores ou a
Instituicdo Policial, desde a sua inscrigdo.

Segao V
Da Formatura

Art. 14. A formatura é ato conclusivo do curso de formac3o e a Direcdo da ACADEPOL
convocara os formandos para o comparecimento obrigatério na sessao publica solene e
prestagao do juramento oficial, sendo o ato de natureza pessoal e intransferivel.

Art. 15. O Diretor-Geral da Academia de Policia Civil, ao final da entrega dos diplomas,
pronunciard: "Eu,Diretor-Geral desta Academia de Policia Civil, recebo o vosso compromisso e,
de acordo com a lei, confiro-vos o titulo que conquistastes".

Paragrafo unico. Os formandos prestardao o seguinte juramento, lido pelo aluno
melhor classificado no Curso de Formagao e repetido pelos demais: "Prometo observar e fazer
observar rigorosa obediéncia as leis, desempenhar minhas fun¢cbes com desprendimento e
probidade, bem como considerar inerente a minha pessoa a reputacdo e honorabilidade da
corporacao policial, a que agora passo a servir".

CAPITULO IV
DOS CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA

Art. 16. Competirad a Academia de Policia Civil promover periodicamente cursos de
formacgao continuada para todos os servidores da Instituigao.

§ 12 O Diretor-Geral deverad, no inicio de cada ano letivo, submeter a aprovagdo do
Chefe de Policia os projetos dos cursos de que trata o "caput" desse artigo, para a aprovagdo e a
indicacdo de recurso.

§ 22 Os cursos de formacgdo continuada poderdo ser promovidos de forma presencial,
a distancia, ou de forma hibrida.

§ 32 Os cursos de formagao continuada também poderao ser realizados mediante
termo de cooperagao com entidades publicas ou privadas, com vista ao aperfeigoamento dos
servidores da Policia Civil e de servidores de outras instituicées, quando da conveniéncia da
Administracdo, a ser declarada de forma expressa e fundamentada, no respectivo instrumento
legal.

Art. 17. A matricula de servidor da Policia Civil em curso de formagao continuada
promovido pela ACADEPOL exige autorizagdo do correspondente superior hierarquico.

Art. 18. A frequéncia aos cursos de formacgdo continuada devera ser integral.
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§ 12 Os servidores da Policia Civil regularmente inscritos em curso promovido pela
ACADEPOL ficam a disposicdo desta e ndo poderdo prestar servico no mesmo horario do curso
que frequentam, salvo em casos excepcionais, apos deferimento, pela Chefia de Policia, de
requerimento do superior hierarquico do aluno servidor, caso em que a falta sera considerada
justificada pela Diregao de Ensino.

§ 29 A justificativa da auséncia do aluno servidor a curso de formagdo continuada,
por motivo diverso do estabelecido no § 12 deste artigo, deverd ser analisada e decidida pelo
Diretor da Divisao de Ensino.

§ 32 O requerimento para a justificativa de falta pelo aluno servidor em curso de
formacao continuada de que tratam os §§ 12 e 22 deste artigo deverad ser interposto na Secretaria
da Divisdao de Ensino em até trés dias apods a correspondente auséncia, instruido com a
documentacdo probatéria dos motivos alegados.

§ 42 Em qualquer caso, somente sera admitido até o limite de vinte por cento de
faltas justificadas em relagdo a carga hordria total do curso, seminario ou atividade de extensao,
para os fins de certificagdo.

§ 52 Fica automaticamente reprovado o aluno que tiver falta injustificada ou que
exceder ao numero de faltas justificadas autorizadas.

Art. 19. O aluno ndo aprovado em curso de formagdo continuada por auséncia de
frequéncia ficara impedido de se matricular em outro curso da ACADEPOL pelo periodo de
noventa dias, devendo tal informagao ser repassada pela Dire¢do da Divisao de Ensino a Diregdo
da Divisao de Recrutamento e Selegao, para as medidas e os registros pertinentes.

Paragrafo Unico. Em relacdo ao Seminario Estadual da Policia Civil, no caso de falta
injustificada ou que exceda ao limite de faltas justificadas permitido pelo art. 18 deste
Regulamento, o servidor inscrito ficara proibido de matricular-se na edigao subsequente da
mesma atividade académica.

CAPITULO V
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 20. Os cursos de Pés-Graduagao sdo parte integrante do processo de qualificagdo
permanente dos profissionais da Policia Civil, tendo carga horaria minima de trezentas e sessenta
horas-aula, sem prejuizo da carga horaria para a orientacao e a defesa do trabalho de conclusao,
nos termos da legislagdo vigente, aplicando-se, no que couber, as regras referentes aos cursos
de formacdo continuada.

Art. 21. A matricula em curso de pds-graduagdo promovido pela ACADEPOL deve ser
precedida de processo de sele¢do, com regras estabelecidas em edital, exigindo-se autorizagao
do correspondente superior hierarquico.

Art. 22. A frequéncia aos cursos de pos-graduacdo devera ser integral.
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§ 12 Os servidores da Policia Civil regularmente inscritos em curso de pds-graduacao
promovido pela ACADEPOL ficam a disposi¢cdo desta e ndo poderdo prestar servico no mesmo
horario do curso que frequentam, salvo em casos excepcionais, apds deferimento, pela Chefia
de Policia, de requerimento do superior hierarquico do aluno servidor, caso em que a falta serd
considerada justificada pela Diregao da Divisdao de Programas de Pds-Graduagao.

§ 29 A justificativa da auséncia do aluno servidor a curso de pds-graduacdo, por
motivo diverso do estabelecido no § 12 deste artigo, devera ser analisada e decidida pelo Diretor
da Divisdo de Programas de Pds-Graduacao.

§ 32 O requerimento para a justificativa de falta pelo aluno servidor em curso de pds-
graduacdo de que tratam os §§ 12 e 22 deste artigo devera ser interposto na Secretaria da Divisao
de Programas de Pds-Graduacdo, em até trés dias apds a correspondente auséncia, instruido com
a documentacdo probatdria dos motivos alegados.

§ 42 Em qualquer caso, somente sera admitido até o limite de vinte por cento de
faltas justificadas em relagdo a carga horaria total do curso para os fins de certificagdo.

§ 52 Fica automaticamente reprovado o aluno que tiver falta injustificada ou que
exceder ao numero de faltas justificadas autorizadas.

Art. 23. O aluno reprovado por faltas ficara impedido de se matricular em processo
seletivo de curso de pds-graduacdo realizado pela ACADEPOL, mesmo que em regime de parceria
com outra institui¢do, pelo periodo de dois anos a contar da exclusdo do curso, devendo o Diretor
da Divisao de Programas de Pdés-Graduagdo reportar a situacdo ao Diretor da Divisdao de
Recrutamento e Selegdo, para as medidas e registros pertinentes.

Art. 24. Para a obtencdo do titulo de especialista em cursos de Pds-Graduacgdo "lato
sensu" realizados diretamente pela ACADEPOL, ou em cooperagao com outras entidades publicas
ou privadas, o aluno devera:

| - atender aos critérios de frequéncia exigidos;

Il - obter aprovagdao em todas as disciplinas completadas no prazo previsto no
cronograma do curso;

Il - depositar, apresentar e obter a aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso,
nos prazos estipulados; e

IV - apresentar o Resumo Expandido referente ao Trabalho de Conclusao de Curso
durante o Seminario Anual

de Aniversario da ACADEPOL, ou em outro evento determinado pela Direcdo da
Academia.

§ 19 Os critérios para a aprovacdo mencionada nos incisos Il e lll do "caput" deste
artigo serao estabelecidos no Projeto Pedagdgico de cada curso, respeitados os parametros
estabelecidos neste Regulamento.

§ 22 O aluno que ndo obtiver aprovacao nas disciplinas do curso tera direito a realizar
uma avaliacdo como forma de recuperacao.
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Art. 25. O aluno que por motivo justificado, a critério do Diretor da Divisdo de
Programas de Pds-Graduagdo, ndo puder concluir o curso, podera cumprir a carga horaria
faltante em edigdo subsequente do mesmo curso, desde que tenha frequentado, no minimo,
cinquenta por cento da carga horaria da edigao em que esteve matriculado.

§ 12 O aluno devera protocolar seu afastamento junto a secretaria do curso no
momento em que deixar de frequentar as aulas, apresentando suas razbes e manifestando
desejo de prosseguir no mesmo curso na edicdo subsequente, se e quando houver.

§ 29 Cabera ao Diretor da Divisdo de Programas de Pds-Graduacdo o exame e a
decisao final sobre o requerimento protocolado pelo aluno.

Art. 26. Cada turma de Curso de Pds-Graduagao deverd eleger, dentre os seus
membros, um representante titular e um suplente.

Art. 27. A Academia de Policia Civil expedira certificados com validade nacional,
conforme a legislacdo vigente, para os alunos que obtiverem aprovacdo nas atividades
académicas de pos-graduagao, os quais serdo considerados pelo Conselho Superior de Policia
para os fins de promogdo por merecimento do servidor policial civil.

Art. 28. S3o atribui¢cGes da Divisao de Programas de Pds-Graduacgdo:

| - desenvolver a Revista Académica RedPOL - Revista de Direito Policial;

Il - desenvolver e gerenciar o Comité de Etica em Pesquisa, nos termos da legislacdo
federal;

lll - elaborar o Planejamento Politico Pedagdgico e o Plano de Desenvolvimento
Institucional; e

IV - gerenciar o Corpo de Pareceristas e o Conselho Editorial.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Aos cursos de formacdo continuada e de pds-graduacdo serdo aplicadas, no
que couber e quando ndo houver previsao em contrdrio, as disposi¢des previstas para 0s cursos
de formacdo profissional, inclusive no que respeita as transgressoes disciplinares.

Art. 30. A Academia de Policia Civil expedira certificados para os discentes que
obtiverem aprovagao nas atividades com duragdao superior a dez horas-aula, as quais serao
consideradas pelo Conselho Superior de Policia para os fins de promog¢do por merecimento do
servidor policial civil, nos termos do regulamento especifico.

Art. 31. A Academia de Policia Civil podera conceder titulos ou diplomas honorificos
a personalidades que tenham prestado relevantes servigos a instituigao.

§ 12 O diploma honorifico de Professor Emérito da Academia de Policia Civil sera
concedido pelo Diretor-Geral, anualmente, a dois professores que tenham se destacado nas
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atividades académicas promovidas pela Academia, mediante indicacdo do Diretor da Divisdo de
Ensino e do Diretor de Programas de Pds-Graduacdo, separadamente.

§ 22 O titulo de Amigo da Academia de Policia Civil sera concedido pelo Diretor-Geral,
por sua livre escolha, anualmente, a trés personalidades que tenham contribuido, de forma
efetiva, para o éxito das atividades promovidas pela ACADEPOL.

§ 32 Os titulos previstos nos §§ 12 e 22 deste artigo, se concedidos a servidores da
Policia Civil, serdo considerados pelo Conselho Superior de Policia, para os fins de promocgao por
merecimento nas carreiras da instituicao.

Art. 32. O lema da Academia de Policia Civil é "Ensinando a servir e a proteger".

Art. 33. Compete a ACADEPOL elaborar e aprovar regimento interno especifico para
regular a s disposicGes deste Regulamento.

Art. 34. A ACADEPOL é considerada Instituicdo de Ensino Superior e Escola de
Governo, nos termos das deliberagées do Conselho Estadual de Educacdo do Estado do Rio
Grande do Sul.

RANOLFO VIEIRA JUNIOR
Governador do Estado
Publicado no Caderno do Governo (DOE) do Rio Grande do Sul

Em 21 de Junho de 2022

b) Organograma da ACADEPOL
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c) Corpo Diretivo da ACADEPOL

e Delegada de Policia Elisangela Melo Reghelin, Diretora-Geral; conforme Boletim
Regimental n. 121/2016 anexado.

e Delegada de Policia Clarissa de Oliveira Lopes Castilhos, Diretora da Divisdo de
Ensino — DEN;

e Delegada de Policia Anita de Oliveira Caruccio, Diretora da Divisao de
Assessoramento Especial — DAE;

e Delegada de Policia Daniela Ruschel Malvasio, Diretora da Divisao de
Recrutamento e Selecao — DRS;

e Delegada de Policia Elisangela Melo Reghelin, Respondendo pela Divisdo de
Programas de Pds-Graduagao - DPPG.

1.5.4 Estrutura fisica da Acadepol

Em 08 de outubro de 2006, a Policia Civil, o Instituto Geral de Pericias e a Superintendéncia
dos Servigos Penitenciarios do Estado do Rio Grande do Sul, com anuéncia da entdo Secretaria
de Justica e da Seguranca, celebraram um protocolo de intengbes, tendo por objeto estabelecer
e conjugar esforcos com vista a viabilizar a construcdo e instalacdo de um Centro de ensino
Policial, Pericial e Penitencidrio, objetivando maior integracdo para formacdo, capacitacdo e
formacgao dos seus servidores.

Em 2007 foi celebrado o Convénio SENASP/MJ n2 134/07, no qual seriam repassados os
valores necessarios para a reforma do prédio existente, areas externas e também,
posteriormente a construgao de prédio anexo.

A Academia Civil Integrada Seguranca Publica foi instalada na Avenida Anténio de Carvalho,
555, Jardim Carvalho, Porto Alegre/RS. Possui uma drea total de 19.296,93 M2.

Atualmente a Policia Civil, através de sua Academia de Policia (ACADEPOL,) utiliza parte
desta area, dentro de um prédio de trés andares, distribuido da seguinte forma:

Saguao

O sagudo possui uma area de 147.31m?2. Esta area se destina a diversas finalidades, entre
elas sala de espera, espaco para exposicGes fotograficas, coffee breaks, entre outras atividades.
Este espaco possui lavabos e sanitarios masculino e feminino. Ainda, acesso a cozinha e
refeitério.
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Biblioteca

A biblioteca possui uma area de 56.83m? e conta com acervo especializado nas areas
policial e juridica, abrangendo ainda outras areas do conhecimento.

Area Administrativa

Esta area possui:

03 gabinetes com salas de recepgao;

07 salas com padrdo escritério;

01 ampla saida de emergéncia;

Sanitarios masculino e feminino.

Segundo Pavimento

05 salas de aula;

01 laboratério de informatica para até 20 computadores;
01 sala de apoio administrativo;

01 sala utilizada para o servidor de dados;

01 auditério;

01 sala depdsito de materiais de escritorio;

01 sala para servicos gerais e depdsito material de limpeza;
Sanitarios feminino e masculino;

Obs. salas de aula com dreas que variam entre 44.62m? a 46.42m?, que comportam
até 30 classes com cadeiras, possibilitando plena visibilidade do quadro; salas de apoio
administrativo com area de 26.88m?; todas as salas de aula e administrativas estdo equipadas
climatizador, projetor, computador e internet.

Auditdrio

Auditério com area de 85m? que comporta 80 lugares. Estd Equipado com dois
climatizadores, equipamento de som, projetor, computador, tela de proje¢ao automatica e
internet.

Terceiro Pavimento
07 salas de aula;
01 gabinete com sala de apoio administrativo;

01 sala de apoio administrativo;
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01 laboratério de informatica para até 30 computadores;
01 sala depdsito materiais;

01 sala depdsito servigos gerais e material de limpeza;
Sanitarios feminino e masculino;

Obs. salas de aula com dreas que variam entre 44.62m? a 46.42m?, que comportam
até 30 classes com cadeiras, possibilitando plena visibilidade do quadro; salas de apoio
administrativo com area de 26.88m?; todas as salas de aula e administrativas estdo equipadas
com climatizador, projetor, computador e internet.

Area externa coberta

Area com 204.30 m?;

Piso de basalto;

Cobertura articulada (abre e fecha);

Utilizada, também, para treinamento fisico em dias de chuva.
Subsolo

01 sala para aulas de Defesa Pessoal;

01 sala de apoio para material de treinamento fisico;

01 sala de apoio administrativo;

01 sala para servigos gerais e depdsito de material de limpeza;
Sanitarios feminino e masculino;

Vestiarios feminino e masculino com 8 box para banho.

Sala de aula Defesa Pessoal

Sala com area total de 50.93m?;

Piso coberto com tatame.

Estacionamento

A ACADEPOL dispOe de 4 areas externas para estacionamento de veiculos.
Piscina

A ACADEPOL dispde de uma piscina com 25 metros de comprimento por 15 metros de
largura. A mesma foi projetada nao apenas para treinamento, mas para reservatério de dgua em
situacdo de combate a incéndio.
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Elevador
O prédio dispde de elevador com capacidade para até 13 pessoas/975kg.

Obs. Nao foram relacionados os espagos ocupados exclusivamente pela Escola dos Servigos
Penitenciarios (ESP) e pela Comissao de Ensino do Instituto-Geral de Pericias (IGP).

Plano de Preveng¢ao Contra Incéndio - PPCI

A estrutura predial conta com aprovagdao do Plano de Prote¢ao e Prevengao contra
Incéndios (PPCl n244175/1) conforme certiddo incluida neste documento. (ANEXO n2 15)

2 - PROJETO POLITCO-PEDAGOGICO DA ACADEPOL

2.1 -Justificativa

A Academia de Policia Civil, com mais de oitenta anos de atividade na area educacional,
comprometida na formacdo, treinamento e capacitacdo dos agentes da Seguranca Publica em
especial da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Sul, no ano de 2017 foi oficialmente
reconhecida como Escola de Governo, nos termos do paragrafo 2°, do artigo 39 da Constituicdo
Federal/88, sendo Ihe assegurada autonomia diddtica e competéncia para ministrar curso de
especializagdo. No mesmo ano a ACADEPOL realizou o primeiro curso de pds-graduacgdo lato
sensu, como escola de nivel superior, denominado "Especializagdo em Gestao da Investigagao
Criminal" e mudou sua sede para o complexo ACISP, utilizando atualmente uma estrutura fisica
de mais de 19.000 m2, com salas de aulas, salas administrativas, auditorio, laboratério de
informatica, biblioteca, estacionamento, piscina de treino, banheiros e areas de convivio social
e, fora do complexo, dispde de linha de tiro para pratica de armamento real na zona sul da capital.
Além do espaco fisico ser adequado, também o quadro social da ACADEPOL é composto por
profissionais altamente qualificados, possibilitando desta forma a implementagao das projegdes
curriculares proposta no presente Projeto Pedagdgico Institucional.

Visando a exceléncia e o aprimoramento na qualificagdo profissional dos servidores
envolvidos com a Seguranga Publica, apresenta-se o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI
atualizado. O PPl fundamenta-se na necessidade de investimento no capital humano, na
capacitacdo e valorizagao profissional, imprescindiveis para consolidar uma adequada
compreensao da atividade policial no contexto atual.

Hodiernamente, a sociedade reclama por mais seguranga, por agentes mais habilitados,
por estratégias de combate e prevencgado inteligentes e eficazes, capazes de garantir a seguranga,
a ordem publica e a paz social. Neste contexto, tanto a educacdo, como os orgdos de seguranca
publica, especialmente as Policias Civis brasileiras se incumbem da obrigacdo de responder a
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esses desafios com uma proposta politica e pedagoégica que lhes proporcione novos métodos de
ensino e os recursos organizacionais e humanos disponiveis.

Por essa razdo o Projeto Pedagdgico Institucional ora apresentado alia-se a um duplo
interesse: desenvolver propostas de cursos de pds-graduacado - especializacdo e mestrado - que
amplie as possibilidades de acesso ao conhecimento universal e multifacetado, nas dimensdes
culturais, cientificas , econ6micas e sociais que envolvem a Seguranga Publica e contribuir para a
modernizagao da Policia Civil por meio de uma politica interna de qualificagdo permanente, que
possibilite ao policial civil — agentes e delegados - compreender criticamente o fendmeno
criminal e intervir sobre ele de forma preventiva e propositiva, articulando-se com outras esferas
do governo e da sociedade.

2.2 - Principios Gerais

Além dos principios fundamentais que norteiam todos os atos das Instituicdes Publicas, a
ACADEPOL, na formatagdo da sua estrutura educacional, estabelece como fonte indisponivel os
seguintes principios e valores:

Etica — através deste, enfatiza-se a relacdo existente entre agdes formativas e
a transversalidade dos Direitos Humanos, contribuindo para orientar a atuacdo dos profissionais
na area de Seguranca Publica, num Estado Democratico de Direito. A postura ética é condicdo
"sine qua non" para a formacdo do profissional de segurancga publica, cuja funcdo considerada,
sem sombra de duvida, de tamanha responsabilidade, exige deste profissional um agir com
principios éticos e com coeréncia no cumprimento do seu dever.

Compatibilidade entre os Direitos Humanos e Eficiéncia Policial — referem-se a noc¢do de
gue as acoes formativas de Segurancga Publica necessitam estar respaldadas pelos instrumentos
legais de protegao e de defesa dos Direitos Humanos. Eficiéncia Policial e Estado Democratico de
Direito sao compativeis entre si e mutualmente necessarios. O fiel compromisso com a cidadania
e com os direitos fundamentais tem importancia como tema suprapartidario e supra ideolégico
imprescindivel nessa concepcdo moderna de Estado, que opta pela civilizacdo e ndo pela
barbarie. A Policia Civil ndo pode se apartar desses principios, pois sdo garantidores de respeito
e credibilidade da populacdo para com sua missdo institucional de salvaguarda-las.

Respeito as diferencas: as ac6es formativas de Seguranca Publica devem propiciar o acesso
a conteludos conceituais, procedimentais e atitudinais que valorizem os Direitos Humanos e a
cidadania, enfatizando o respeito a pessoa e a justica social, principio este, corolario ao principio
de respeito as individualidades.

Respeito as individualidades: trata-se de principio essencial para amplo desenvolvimento
da capacidade intelectual, neste deve-se reconhecer a capacidade técnica, habilidades
especificas e aptiddes dos discentes, assim como o tempo de resposta e assimilagao do conteudo,
através de uma educagao multiestratégica que possibilite a abordagem de inumeros
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procedimentos e tecnologias diferenciados e assim contemplar harmonicamente as diferentes
habilidades de cada individuo.

Flexibilidade, diversificagdo e transformagdo: envolvem um processo aberto, complexo e
diversificado de formacdo que reflete, desafia e provoca transformagdes na concepgdo e
implementagao das Politicas Publicas de Seguranga, e contribui para a construgao de novos
paradigmas culturais e estruturais.

Abrangéncia e capilaridade: visam uma formacdo que alcance o maior numero possivel de
instituicdes, profissionais por meio da articulagdo de estratégias, tecnologias e didaticas
apropriadas de modo a atender e suprir a demanda educacional.

Qualidade e atualizagdo permanente: refere-se a uma formagcdo submetida
periodicamente a processos de avaliagdo e monitoramento sistematico, garantindo a qualidade
e a exceléncia das agdes empreendidas.

Articulacdo, continuidade e regularidade: a consisténcia e a coeréncia dos processos de
planejamento, acompanhamento e avaliagdao das agdes formativas serao alcangadas mediante o
investimento na formag¢ao de docentes e na constituicdo de uma rede de informagdes e
interrelacdes que possibilitem disseminar os referenciais das politicas democraticas de
Seguranca Publica e alimentar o didlogo enriquecedor entre as diversas experiéncias.

Compromisso com os interesses coletivos: cuja obrigacao é zelar pela qualidade de vida
dos cidaddos, formando profissionais criticos, pensadores, compromissados com a
transformacdo da sociedade. Apresentando, para tanto, disciplinas que envolvam aspectos
humanitarios, filosoficos e sociolégicos.

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao: compreende-se que para que ocorra
a plena aprendizagem o profissional em formagdo precisa conhecer a realidade na qual ird
intervir, estudar os problemas e as solu¢des provaveis e aplica-los nessa mesma realidade, refletir
sobre os resultados obtidos e assim produzir o conhecimento necessario, num misto de aplicagao
de teoria e pratica simultaneamente.

Processo de ensino-aprendizagem como multidirecional e interativo: visa esse processo
de aprendizagem analisar e abordar as partes envolvidas no trabalho educacional: Aluno -
professor — forma - conteudo - e a relagdo existente entre estes quatros elementos, para
promover a formagao de profissionais criticos, autdnomos, transformadores e responsaveis. Na
mesma premissa valorizando o conhecimento prévio adquirido de cada individuo envolvido na
triade escola aluno- professor, possibilitando compartilhamento de vivéncias entre profissionais
do corpo docente com discente.

Busca da verdade e da justica - trata da esséncia da agdo policial, a fim de que prevaleca a
justica e de que n3o sejam punidos os inocentes. E a verdade real que deve estar acima dos
interesses particulares. Preparar os profissionais de seguranca publica para o desempenho dessa

tarefa é ensind-lo a defender iniUmeros direitos constitucionais entre eles o da dignidade da
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pessoa, do devido processo legal, de ndo ser considerado culpado até que se prove o contrario.
A busca da verdade é sem duvida a missdo mais importante dentro de uma sociedade que clama
por qualidade e seguranga juridica.

Manutencao da hierarquia e da disciplina - a corporacao apresenta uma estrutura e
organizacao estabelecidas em lei e de acordo com as necessidades, tendo em vista o
cumprimento de suas atribuigdes e de sua fungao social.

Interagdo com a comunidade - é necessario um desempenho profissional coerente com os
desafios do contexto social. O ensino deve estar voltado para as necessidades da coletividade e
ndo engessado nas salas de aula. é dever desta ACADEPOL aproximar o profissional de seguranga
publica, seu corpo discente e docente daqueles a quem prometeu "servir e proteger" e no
mesmo viés envolver a comunidade com as atividades da Instituicdo Policial, desmitificando a
visdo de uma policia truculenta e autoritaria, mas sim de uma policia engajada na solugdo dos
problemas sociais e no cumprimento do seu dever .

Qualidade na prestagdo de servigos - trata de uma exigéncia quando toda a sociedade se
encontra em processo de mudanca e pede exceléncia em qualquer atividade. A busca pela
exceléncia, pelo aprimoramento, pela qualificacdo dos profissionais de seguranca publica
somente podera ser concretizada por um sistema de ensino com semelhante conceito.

2.3 - Perfil dos Cursos
2.3.1 Formagao de Ingresso

O Ensino de Formagao é promovido pela ACADEPOL aos candidatos a investidura no cargo
de agentes da Policia Civil (Inspetores, Escrivdes e ou Delegados de Policia), que obtiveram
aprovacao prévia em concurso publico, realizado por determina¢do do Governo do Estado do Rio
Grande do Sul, através de publicacdo de edital.

O ensino de formacdo tem por objetivo especifico dar continuidade a execug¢do do processo
de selecdo iniciado no concurso publico, pelo que somente apds avaliagcdo e aprovacgdo nessa
fase, sera possibilitado ao candidato ser nomeado e empossado ao respectivo cargo. Nesse curso
o candidato recebe treinamento tatico operacional aliado ao ensino tedrico e pratico, visando a
sua qualificagao e preparagao para o ingresso no quadro da Policia Civil.

Os objetivos gerais do ensino de formacado realizado pela ACADEPOL aos candidatos aos
cargos da policia civil sdo:

ePreparar profissionais com solida e ampla formagdo técnico-cientifica,
juridica, administrativa e operacional na drea de Seguranga Publica;

e Ampliar conhecimentos que possibilitem aos alunos compreenderem a construcdo
historica da policia, articulada com o processo de constituigdo das identidades policiais;

e Contribuir na preparagdo do futuro Delegado, Escrivao e Inspetor de Policia para o
exercicio da atividade de Segurancga Publica como pratica de cidadania;
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e Desenvolver a capacidade de auto aprendizagem do aluno e instaurar a necessidade da
busca de novos conhecimentos, de forma critica e constante;

e Formar agentes policiais capazes de harmonizar o convivio entre a instituicdo policial e a
comunidade a qual servirdao e que compreendam a diversidade da realidade sobre a qual
atuardo;

e Capacitar os futuros Delegados, Escrivaes e Inspetores de Policia, como promotores dos
Direitos Humanos, para agirem dentro das normas legais, sem prescindirem da devida eficacia
no combate a criminalidade;

e Possibilitar aos alunos o conhecimento de técnicas que auxiliem na tomada de decisao e
resolugao de conflitos;

e Conscientizar os futuros policiais quanto ao seu papel no tocante a segurancga, a
orientagdo e a proteg¢ao dos cidaddos;

e Reforgar habilidades e atitudes desejaveis no Delegado, Escrivao e no Inspetor de Policia,
dentre as quais a do trabalho em equipe, o espirito de grupo, a integracdo com o publico, o
desenvolvimento do raciocinio logico e abstrato, o planejamento e a execugao de tarefas, o
registro e a recuperagao de informagdes, a racionalizagdo de custos e o manuseio de
equipamentos;

e Proporcionar aos alunos uma reflexao critica sobre o papel de Policial junto a comunidade
em geral;

eSensibilizar os novos Delegados, Escrivies e Inspetores de Policia para um
fiel comprometimento com a Institui¢ao da qual farao parte;

e Preparar os futuros servidores para exercerem a fungdo de operadores de Seguranga
Plblica que tenham como principio os valores da coisa publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia).

2.3.2 Formagao Continuada

O Ensino de Formacdo Continuada realizado pela ACADEPOL, é aquele disponibilizado aos
agentes e Delegados de Policia, quando ja ingressos no quadro de servidores da Policia Civil, ou
seja, apos terem realizado o Ensino de Formacgao profissional e enquanto ainda estiverem na
atividade policial.

Esses cursos tém por objetivo geral aprimorar o conhecimento obtido durante o curso de
formacao, atualizando o profissional e o qualificando para o exercicio das suas atividades policiais
nos 0rgaos em que estao lotados.

Cada ramo de conhecimento proposto nos projetos de capacitagao profissional, possui
objetivos especificos de acordo com a area a ser explorada. De maneira geral, os objetivos do
Ensino de Formagao Continuada buscam apoderar o servidor policial de novas ferramentas,
novos conhecimentos técnicos e cientificos, nova postura de enfrentamento e controle da
violéncia, para facilitar e otimizar o exercicio pleno de suas fungoes.
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2.3.3 Formacao em Pds-Graduagao

O curso de pos-graduacdo, de modo geral, devem objetivar a qualificacdo profissional de
alto nivel em dreas especificas do conhecimento, contribuindo para que o aluno possa ter as
ferramentas necessarias para esse processo de aprendizagem.

O curso de poés-graduacdo lato sensu da ACADEPOL - Especializacdo em Gestdo da
Investigacdao Criminal foi elaborado para desenvolver nos discentes habilidades necessarias para
fomentar a qualidade do trabalho investigativo criminal, oportunizando-lhes explorar, de modo
cientifico, as dimensdes sociais, culturais, cientificas e econdmicas que envolvem a Seguranga
Publica, compreendendo criticamente o fendmeno criminal e, ainda, incentivar a produgdo
cientifica publicada e conhecida no meio académico, reconhecendo-se a octogenaria Academia
de Policia Civil como instituicdo fomentadora de conhecimentos especializados na matéria. Os
objetivos especificos desta Especializacdo sdo:

ePromover o aprimoramento dos policiais civis na drea de Seguranga
Publica, oportunizando a discussdo de temas importantes para a investigacdo criminal no Brasil;

e Fomentar a cultura de produgdo de pesquisa cientifica e incentivar a docéncia nas mais
diversas areas que envolvem a Seguranca Publica;

e Valorizar o conhecimento especializado é voltado, especificamente, a atividade de Policia
Judiciaria;

e Propiciar ao aluno uma visdo gerencial sobre as questdes que envolvem a investigacdo
criminal, levando-o a refletir criticamente quanto aos problemas apresentados.

2.3.4 Objetivos especificos dos Cursos da Acadepol

Os cursos ministrados pela ACADEPOL s3ao todos de qualificagdo e aprimoramento
profissional, voltados para servidores da seguranca publica. Os cursos ndo visam especificamente
incorporar o aluno ao mercado de trabalho, como a grande maioria das instituices de ensino,
uma vez que estes ja atuam em funcdo nos orgdos de seguranca publica, contudo, muitos
discentes aproveitam o conhecimento adquirido como meio de recolocagdo e troca de atividade
dentro da Instituicdo em que trabalham, especializando o policial civil na fungdao que o mesmo
exerce ou passara a exercer dentro dos quadros da instituigao.

2.3.5 Formagao de Ingresso

O Ensino de Formacdo ministrado pela ACADEPOL encontra amparado legal na Lei Estadual
12.350/2005 que dispdes sobre o ingresso da carreira policial; na Lei Estadual 10.994/97 (que
estabelece a organizagdo bdsica da Policia Civil), no Decreto Estadual 44.301/06 (que aprova o
regulamento dos concursos publicos para ingresso nas carreiras policiais), bem como nos artigos
36, 37, 1, 38 e 39 do Regulamento da ACADEPOL, todos em consondncia com o artigo 134,
paragrafo Unico, da Constituicdo Estadual.
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Trata-se de uma das fases do concurso publico a que se submete o candidato, que venceu
as fases anteriores e que tem pretensdo de ingressar na carreira de servidor publico na instituicdo
Policia Civil.

O perfil do Ensino de Formacao é capacitar o candidato a exercer suas atividades nos érgaos
que compde a Policia Civil, ao mesmo tempo é de carater eliminatério, pois o aluno dependera
de aprovagao também nessa fase para ser empossado e nomeado servidor publico.

2.3.6 Formagao Continuada

Compreende-se o Ensino de Formacgdo Continuada de fundamental importancia para elevar
o nivel de capacita¢do do servidor no decurso da sua carreira policial. O ensino em si, ndo se
molda apenas em atualizar o servidor publico nas suas atribuigdes didrias, mas de proporcionar
ferramentas indispensaveis e constantes para o pleno desenvolvimento do trabalho policial junto
a Instituicao Policial e a sociedade civil.

2.3.7 Formagao em Pés-Graduagao

O perfil do curso de pds-graduacdo lato sensu oferecido pela ACADEPOL ao servidores da
seguranga publica visa preencher a demanda institucional de buscar a afirmagdo e a exceléncia
na area da investigagao criminal, sendo esta a razao do trabalho da policia judiciaria, a proposta
pedagégica apresentada no item 6.3 se justifica e torna-se fundamental para o inicio do processo
de qualificacdo permanente dos servidores policiais.

Da mesma forma em que o incentivo a produgao da pesquisa cientifica e a docéncia, sob
um viés multidisciplinar, no campo da Seguranga Publica, deve ser fomentado nas policias civis
brasileiras, haja vista que se incumbem da obrigacdo de responder aos desafios sociais postos. A
producdo cientifica é altamente incentivada, eis que o produto dos trabalhos do curso de pds-
graduacdo (e também dos cursos de formacdo de ingresso para a carreira de Delegado de Policia)
¢ erigido a Revista Cientifica de Direito Policial da Academia, a RDPol, a qual estd em seu terceiro
ano (periodicidade anual).

2.4 - Malha Curricular

As metodologias aplicadas aos cursos de Ensino de Formacdao, de Formacado Continuada ou
de P6s-Graduacgdo, sdo semelhantes e obedecem aos principios basilares da educacdo e da Matriz
Curricular Nacional.

2.4.1 Formacao de Ingresso

Compete ao Ensino de Formagao proporcionar aos discentes, candidatos ao ingresso na
carreira policial, conhecimentos tedrico-praticos que possibilitem um desempenho profissional
satisfatorio. O trabalho educacional construido pela ACADEPOL consiste na apresentacdo
sistematica e ordenada do conteldo disciplinar pertencentes as areas tematicas, as quais foram
propostas a partir de estudos embasados na Matriz Curricular Nacional elaborada pela SENASP.
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A proposta pedagogica que norteia o Ensino de Formacdo se realiza através de um curriculo
gue, ao possibilitar o acesso ao conhecimento acumulado e sistematizado, indispensavel para o
exercicio profissional, busca desenvolver e/ou consolidar os objetivos gerais e especificos ja
elencados. Além disso, a organizagao do curriculo do ensino de formagado de policiais obedece a
alguns principios elaborados a partir da Matriz Curricular Nacional (2009), estabelecida pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica, quais sejam:

a) Compreensdo e valorizagdo das diferengas: principio de carater ético, que privilegia o
respeito a pessoa e a justica social nas diversas agdes educativas, envolvendo conteudos tedricos,
técnicos e praticos;

b) Flexibilidade, diversificagdo e transformacgdo: principio que abrange a Educagdo em
Seguranca Publica entendida como um processo aberto, complexo e diversificado que reflete,
desafia e provoca transformagdes na concepcdo e implementacdo das Politicas Publicas de
Seguranca, contribuindo para a construcao de novos paradigmas culturais e estruturais;

¢) Interdisciplinaridade, transversalidade e reconstrucdo democratica de saberes: principio
gue apoia processos educativos que ultrapassam a abordagem pedagdgica tradicional de mera
transmissao de conhecimentos, em que processos de interacdo tornam-se espacos de encontro,
de busca de motivagOes, discussdo de saberes, de escuta de contribuicGes diferenciadas,
sustentados pela ética do respeito as diferentes argumentagdes, estimulando a capacidade
reflexiva, a autonomia, o enfrentamento de novos desafios e a construcdo democratica de
saberes renovados, atendendo a extrema relevancia do desenvolvimento da capacidade de lidar
com questbes complexas, mobilizando conhecimentos oriundos de disciplinas e saberes
distintos, da literatura cientifica, da pratica profissional, da vivéncia pessoal;

d) Valorizagao do conhecimento anterior: principio educacional que trata da reflexdo critica
sobre as questGes que emergem ou que resultam das praticas dos individuos, levando em
consideracdo os conceitos, as representacoes, as vivéncias proprias do saber policial para saber
prévio dos sujeitos concretamente envolvidos na experiéncia educativa, eliminando a visdo de
gue "somente os especialistas sdo detentores do saber”.

Tanto para o Ensino de Formacgdo destinado ao ingresso na carreira de Delegado de Policia,
como para a de Escrivdo de Policia e de Inspetor de Policia sdo ministradas disciplinas que
abranjam as seguintes areas de conteudo:

e Sistemas, InstituicGes e Gestdo Integrada de Segurancga Publica;

e Violéncia, Criminalidade e Controle Social;

e Conhecimento Juridico Aplicado a Fungdo Policial;

e Fundamentos da Pericia Oficial Criminal;

e Valorizacdo Profissional e Saude do Policial;

e Comunicagdo, Informagdo e Tecnologias Aplicadas a Policia Judiciaria;
e Prética Policial Reflexiva, cultura e cotidiano;
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e FuncOes, Técnicas e Procedimentos de Policia Judiciaria.

As disciplinas aplicadas ao Ensino de Formacdo de Delegados de Policia totalizam 875h/a e

sao distribuidas conforme quadro a seguir:

MALHA CURRICULAR - CURSO DE FORMACAO DELEGADOS - 2021

AREA TEMATICA DISCIPLINA C.H.
1. SISTEMAS, INSTITUICOES E GESTAO INTEGRADA EM 1.Sistemas de Seguranca Ptiblica no Brasil 10
SEGURANGA PUBLICA 2.Gestao Policial e Praticas Administrativas 35
2. VIOLENCIA, CRIMINALIDADE E CONTROLE SOCIAL 3.Criminologia 15
4. Direito Administrativo Aplicado a Fungdo Policial 15
5. Direito Penal: Leis Penais Especiais 15
3. CONHECIMENTO JURIDICO APLICADO A FUNGCAO POLICIAL
6. Direito Processual Penal Aplicado a Fungdo Policial 20
7.Direitos Humanos e LegislagGes Especiais Aplicadas a Grupos Vulneraveis 15
8. Criminalistica 25
4. FUNDAMENTOS DA PERICIA OFICIAL CRIMINAL 9. Medicina Legal 10
10. Pericias Laboratoriais 15
11. Comportamento humano, social e ocupacional 10
5. VALORIZAGAO PROFISSIONAL E SAUDE DO POLICIAL
12. Treinamento Fisico 30
6. COMUNICAGAO, INFORMATICA E TECNOLOGIAS APLICADAS A 13. Informatica Policial 40
PoLicia JupICIARIA 14. Telecomunicagdes 10
15. Orientagao Disciplinar Policial e
7. CULTURA, COTIDIANO E PRATICA REFLEXIVA =
16. Etica e Cidadania 10
17. Defesa Pessoal 30
18. Nogdes de Primeiros Socorros 10
19. Identificagdo e Fraude Veicular 15
20. Inteligéncia Policial 50
8. TECNICAS E PROCEDIMENTOS DE POLICIA JUDICIARIA 21. Investigagdo Criminal 80
22. Técnicas de Operagdes Policiais 100
23. Armamento e Tiro 130
24. Delegacia Experimental (INFO) 60
Estagio Obrigatdrio (parte da disciplina de DELEXP) 75
9. METODOLOGIA DA PESQUISA 25. Metodologia da Pesquisa e Produgdo Textual 30
TOTAL DE H/A 855

ATIVIDADES EXTRAS

DISCIPLINA CARGA HORARIA
Comunicacdo e Expressado na Atividade Policial 5
Mediacdo de Conflito 5
Prevencdo e Combate a Incéndio 10
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As disciplinas aplicadas ao Ensino de Formacdo para as carreiras de Escrivdo e de Inspetor de

Policia totalizam 895h/a e sdo distribuidas conforme quadro a seguir:

MALHA CURRICULAR - CURSO DE FORMAGAO ESCRIVAO E INSPETOR -2021

AREA TEMATICA ‘ DISCIPLINA ‘ ‘ C.H
1. SISTEMAS, INSTITUIGOES E GESTAO INTEGRADA EM 1. Sistemas de Seguranca Pblica no Brasil ‘ 10
SEGURANCA PUBLICA 2.Gestdo Policial e Praticas Administrativas ‘ 25
2. VIOLENCIA, CRIMINALIDADE E CONTROLE SOCIAL 3. Criminologia ‘ 15
4. Direito Administrativo Aplicado a Fungéo Policial ‘ 15
5. Direito Penal Aplicado a Fungdo Policial ‘ 30
3. CONHECIMENTO JURIDICO APLICADO A FUNGAO POLICIAL 6. Direito Processual Penal Aplicado a Fungdo Policial \ 20
7.Direitos Humanos e Constitucional Aplicados a Fungéo Policial ‘ 25
8. Legislagdes Especiais Aplicadas a Grupos Vulneraveis ‘ 20
9. Criminalistica ‘ 25
4. FUNDAMENTOS DA PERICIA OFICIAL CRIMINAL 10. Medicina Legal ‘ 10
11. Pericias Laboratoriais ‘ 15
. . 12. Comportamento humano, social e ocupacional ‘ 10
5. VALORIZAGAO PROFISSIONAL E SAUDE DO POLICIAL
13. Treinamento Fisico ‘ 30
14. Informatica Policial ‘ 40
6. COMUNICAGAO, INFORMATICA E TECNOLOGIAS APLICADAS A R
POLICIA JUDICIARIA 15. Telecomunicagdes ‘ 10
16. Redaggo Policial S
7. CULTURA, COTIDIANO E PRATICA REFLEXIVA 17 Orientaao Disciplinar Policial ‘ "
18. Etica e Cidadania |10
19. Defesa Pessoal ‘ 30
20. Nogdes de Primeiros Socorros ‘ 10
21. Identificagdo e Fraude Veicular ‘ 15
22. Inteligéncia Policial |40
8. TECNICAS E PROCEDIMENTOS DE POLICIA JUDICIARIA 23. Investigacdo Criminal ‘ 80
24. Técnicas de Operagdes Policiais ‘ 100
25. Armamento e Tiro ‘ 110
26. Delegacia Experimental (INFO) ‘ 60
Estagio Obrigatdrio (parte da disciplina de DELEXP) ‘ 30
TOTAL DE H/A | 810

ATIVIDADES EXTRAS

DISCIPLINA CARGA HORARIA
Mediagdo de Conflitos 5
Prevengdo e Combate a Incéndio 10
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A atual Diretora-Geral da ACADEPOL compde o nucleo nacional de estudos em Malha
Curricular no Ministério da Justica e Seguranca Publica, o qual se propGe a analisar as mudancas
necessarias e os ajustes que sao imprescindiveis a fim de que a Policia Civil tenha sua prépria
Matriz Nacional valida a todos os estados da federagdo como norteadora das agdes de ensino
policial, ja que hoje a Matriz é valida a todas as corporagdes, o que precisa ser reformulado e
adaptado. Ela é a vice-diretora do CONDAPC — érgdo que vincula todas as ACADEMIAS DE POLICIA
CIVIS DO BRASIL, objetivando uma maior integracdo em termos nacionais e de padronizacdo de
doutrina na formacao policial. (Anexo n2 01)

Vale ressaltar que, a titulo de exemplo, sdo anexados ao presente os projetos atualmente
em andamento, acerca dos cursos de formacdo de ingresso (etapa de concurso) e nas carreiras
para a Policia Civil (Delegados, Escrivdes e Inspetores). (Anexos n2 11, n2 12 e n213)

2.4.2 - Formagao Continuada

O Ensino de Formagao Continuada surge da necessidade da Institui¢cao Policial bem como
da exigéncia da sociedade na solugao de determinados problemas relacionados a seguranga
publica. O projeto nasce através do Servico de Planejamento, desta ACADEPOL, provocado
originalmente pelos seus membros diretivos ou por outras chefias de orgdos distintos, e ainda,
pode ser iniciado através de requerimento direto da Chefia de Policia ou por outras autoridades.

No decorrer dos ultimos anos, mais de 5 mil policiais foram treinados, incluindo cursos na
modalidade virtual. Como Escola de Governo, também foram treinados servidores de outras
instituicoes tais como Poder Judiciario, Ministério Publico, TRTs, etc.

Dentre alguns cursos que a ACADEPOL fornece estdo, por exemplo:

Area de investigacdo: crimes licitatérios, drogas, lavagem de dinheiro, ambiental,
cibernéticos.

Area Técnica/Tética: explosivos, entradas taticas, defesa pessoal, piloto e tripulante de
helicoptero e avido, investigacdo preliminar, técnicas de entrevista, retencdo de armamento
método RAAV.

Area Operacional: Tiro (diversos calibres).
Area de Inteligéncia: inteligéncia, contrainteligéncia, tecnologias aplicadas.

Area juridica e direitos humanos: Escuta especializada, mediagdo de conflitos, LIBRAS,
oratdria, intolerancia, legislagao sobre vulnerdveis, abordagem a pessoa com deficiéncia.
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A matriz curricular do Ensino de Formagao Continuada, como ja explicitado anteriormente,
¢é flexivel e adaptada a cada ramo do conhecimento explorado, assim como a definicdo carga
horaria necessaria para a execugao do curso. Tomamos como exemplo, para ilustrar o tépico, a
metodologia aplicada no "curso pratico em investigagao sobre os crimes de roubo a banco e
extorsao mediante sequestro"”. Para esse curso foi projetado a grade curricular abaixo, duragao
de cinco dias e carga horéria necessaria de 55h/a.

Area tematica: Armamento e Tiro
Disciplina: Emprego da Pistola
Topicos de atividade:

e PosicOes e técnicas de tiro;

e Solucdo de Panes;

e Técnicas de recarga, emergencial, tatica, rdpida e administrativa;
e Técnicas de deslocamento;

e \/oltas estacionarias;

e Multiplas ameacas;

e Uso de coberturas e barricadas;

e Técnicas de confronto a curta distancia;

Area temética: Armamento e Tiro
Disciplina: Tiro em Baixa Luminosidade
Topicos de atividade:

e Fundamentos do tiro tatico em baixa luminosidade;

e Técnicas de deslocamento e progressdo em area urbana;

e Buscas varreduras e identificacdo de situacdo de iminente perigo;
e Realizagao de pista de aplicagao;

e Entrada em Recinto Fechado - Dupla etc.

Area temética: Armamento e Tiro
Disciplina: Emprego de Submetralhadora - Taurus FAMAE
Topicos de atividade:

e Posicoes e técnicas de tiro;
e Uso e controle de rajadas;
e Técnicas de recarga (troca de carregador);

53



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
POLICIA CIVIL
ACADEMIA DE POLICIA - ACADEPOL

e Técnicas de deslocamento;
e Uso de coberturas e barricadas Introdugdo a dinamica da identificagdo de alvos/objetivos
e tomada de decisao.

Area tematica: Armamento e Tiro
Disciplina: Emprego de Carabina Imbel IA2 cal. 556 Nato, FAL cal.7.62
Tépicos de atividade:

e Técnicas de recarga (municiamento);

e Técnicas de deslocamento;

e Uso de coberturas e barricadas;

e Tiro com o uso de apoio improvisado;

e Uso de diferentes configuragdes de munigao Introdugao a dinamica da identificagcdao de
alvos/objetivos e tomada de decisio;

e Introdugdo ao tiro de precisao;

e Entrada em Recinto Fechado — Dupla etc.

Area tematica: Técnica e Taticas Operacionais
Disciplinas: TOP — Técnicas de Operacgdes Policiais
Topicos de atividade:

e Aprimoramento de habilidades individuais de manuseio da arma curta;
e Deslocamento corporal e giro estacionario;

e Tiro ajoelhado;

o Tiro barricada;

e Exercicios de fatiamento de quinas e portas;

e Técnicas de CQB para buscas e varreduras solo e em duplas;
e Pistas de combate;

e Exercicios de resgate de operacional ferido embarcado;

e Exercicios de agao imediata para emboscada contra viatura;
e Exercicios de abordagem com viatura;

e Exercicios de tiro embarcado (veiculo em movimento);

e Cendrios taticos envolvendo veiculos.

54



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
POLICIA CIVIL
ACADEMIA DE POLICIA - ACADEPOL

A titulo de complementacdo, podemos expor o Portfolio de Cursos a seguir, no intuito de
explanar a imensa variedade de areas de capacitacdao que oferecemos, em sede de formacgdo

continuada.
PORTFOLIO DE CURSOS
Ne CURSO
01 |Curso de Tiro Habilitagdo em SMT Taurus .40

02

Curso de Primeira Resposta em Ocorréncias com Explosivos

03

Curso de Habilitagao em Dispositivo Elétrico Incapacitante

04

Curso de Planejamento e Execugao de Entradas Taticas

05

Curso de Formagao de Mediadores de Conflitos da PC - EaD

06

Curso de Aperfeicoamento de Defesa Pessoal

07

Curso de Contrainteligéncia Policial com Enfase em Seguranca Organica

08

Curso de Formagao Operacional para Habilitagdo de Pilotos Categorias
Helicoptero e Avido

09

Curso de Aperfeicoamento em Pistola Calibre .40 242 DPRI Soledade

10

Curso de Entrevista da Atividade de Inteligéncia

11

Curso de Técnicas de Oratdria

12

Curso de Escuta Especializada da PC

13

Curso de Aperfeicoamento em Pistola .40 DENARC

14

Curso de Habilitacdo em Fuzil 5.56 Passo Fundo

15

Curso de Aperfeicoamento em Pistola .40 12 DPRI Montenegro

16

Curso de Aperfeicoamento em Pistola .40 192 DPRI Lajeado

17

Curso de Habilitacdo em Fuzil 5.56 Montenegro

18

Curso de Qualificacdo para Docéncia da Disciplina de Treinamento Fisico - TFIS

19

Curso de Combate a Intolerdancia: Um Debate sobre o Atendimento ao Publico
Vulneravel

20

Curso de Mediadores de Conflitos da PC

21

Curso de Investigacio Preliminar com Enfase em Homicidios

22

Curso de Formagao de Facilitadores em Circulos de Construgdo da Paz —Justica
Restaurativa

23

Curso de Formagao de Multiplicadores do Programa Papo de Responsa

24

Curso de Aspectos Contdbeis dos Crimes Licitatérios e da Lavagem de Dinheiro
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25 |Curso de Capacitagdo para Multiplicadores da Escuta Especial de Crianga e
Adolescente

26 |Curso de Retengao de Armamento Método RAAV

27 |Curso de Tecnologias Avangadas para Investigagao Criminal e Inteligéncia Policial

28 |Curso de Lingua de Sinais Especifico para PC - EaD

29 |Curso de Formagdo de Mediadores de Conflitos da PC - EaD

30 |Curso de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia: Abordagem com Cidadania para
Policia Civil - EaD

2.4.3 Formagao em Pds-Graduagao

Os procedimentos administrativos e educacionais adotados para o curso de pds graduacao
lato sensu foram norteados em funcdo dos objetivos e do perfil profissional que se pretende
alcangar, bem como dos interesses detectados na comunidade civil.

Por se tratar de formacdo profissionalizante, a metodologia empregada objetiva
estabelecer fortes vinculos entre os aspectos tedricos e praticos, de forma que o discente
consiga, progressivamente, construir sua visdao e formagdo técnico-cientifica adequadas ao bom
desempenho de suas atividades e a produgao do conhecimento em ciéncias policiais, conforme
a Matriz Curricular do Curso de Gestdo da Investigagdo Criminal abaixo descrita.

MATRIZ CURRICULAR CURSO DE POS-GRADUAGAO
EM GESTAO DA INVESTIGAGCAO CRIMINAL

AREAS TEMATICAS DISCIPLINAS C.H.
Teoria Geral do delito. 30
A investigacdo criminal e os direitos fundamentais 30
Cultura e conhecimento juridico. dos investigados.
Direito penal econémico e a investigacdo 35
criminal.
Direito penal ambiental. 30
Violéncia, Crime e Controle Criminologia aplicada a fungdo policial. 30
Social.
Abordagem sociopsis:olégica davioléncia do 15
crime.
Sistemas, Instituicoes e Gestao
Integrada em Seguranga Publica.
Sistemas de investigagdo criminal 30
Fungles, Técnicas e Procedimentos
em Seguranga Publica.
A prova na investigacdo criminal. 30
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A investigacdo criminal e os crimes praticados na 10
internet.
Comunicacdo, Informagio e A investigac¢do criminal na legislagdo especial: Lei
Tecnologias em seguranca Maria da Penha, Estatuto do idoso, Estatuto da
Publica. crianga e do adolescente e Cddigo de Transito 35
Brasileiro.
Criminalidade organizada e instrumentos de
investigacdo criminal. Lei de Drogas e Estatuto do
desarmamento. 40
Disciplina Especifica Metodologia da pesquisa cientifica e do ensino 45
Atividades Complementares 20
TOTAL HORAS-AULA 380

Apenas para destacar, ainda, que o atual Curso de Especializacdo Lato Sensu, consta do
Projeto aprovado pelo Conselho Estadual de Educagdo/RS, nos termos previstos na Deliberagdo
n2 481/2016/CEEd-RS.

2.5 - Perfil do Corpo Docente

O corpo docente que ministra os cursos de Ensino de Formagao e de Formagao Continuada
na ACADEPOL é composto por profissionais habilitados, graduados em curso superior na area de
exercicio da docéncia, muitos dos quais com pos-graduacao na especialidade ministrada,
indicados pelos coordenadores das disciplinas e referendados pelo Conselho Técnico
Educacional, a partir de criterioso exame de curriculos e da Ficha Funcional pelo Gabinete de
Inteligéncia e Assuntos Estratégicos (GIE) e Conselho Superior de Policia (CSP).

Quanto ao corpo docente do curso de pds-graduacdo, no termos do artigo 77, Il da
Resolucdo no 323/2012 do Conselho Estadual de Educacdo do Estado do Rio Grande do Sul, a
titulaggo minima para o exercicio do magistério em Cursos de Especializacdo ou de
Aperfeicoamento é o titulo de Mestre, admitida a presenga no corpo docente do curso de até
30% (trinta por cento) de portadores do titulo de Especialista que comprovem experiéncia
profissional ou produgao intelectual, técnica ou cientifica relacionada com a disciplina.

Cabe aos docentes selecionados para ministrarem os cursos, bem como aos coordenadores
das disciplinas:

e Preparar o material didatico para o exercicio da docéncia;

e Ministrar os conteudos de acordo com o estabelecido no curriculo do curso;

e Comunicar antecipadamente, a coordenacdo da disciplina, a eventual impossibilidade de
comparecimento a qualquer atividade de ensino e/ou capacitacdo docente, bem como a
necessidade de recursos didaticos especiais e visitas externas a ACADEPOL;

e Participar de todas as atividades pedagdgicas promovidas pela ACADEPOL;
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e Conhecer e respeitarem o Regulamento da ACADEPOL;
e Elaborar os respectivos planos de aula.

O corpo docente além das qualificagbes técnicas exigiveis, deve observar a ética
profissional; manter relacao amistosa, respeitosa e coerente com alunos e demais servidores;
estar capacitado emocionalmente e pedagogicamente para ministrar as aulas; entender e aceitar
a diversidade do corpo discente, etc.

Fundamental salientar que o corpo docente, atualmente, é selecionado a partir de
concurso interno na instituicdo, conforme edital em Anexo, a titulo de exemplo, tanto na area
juridica, quanto tatico-operacional, o que permite maior transparéncia e acesso dos interessados
em lecionar na ACADEPOL. (ANEXO n2 02)

A exceléncia do corpo docente que integra a ACADEPOL pode ser percebida, por exemplo,
no Anexo que demonstra a qualificacdo académica dos professores de pds-graduacdo, com
guantidade expressiva de professores doutores, mestres e especialistas. (ANEXOS n2 03, n2 04,
n2 05 e n2 06)

2.5.1 Nucleo Docente Estruturante - NDE

Atendendo ao Art. n2298, Inc VI, §62, do Decreto Estadual 54.406/2018, que aprova o
Regimento Interno da Policia, a ACADEPOL criou o Nucleo Docente Estruturante (NDE) presidido
pela Direcao-Geral da academia, integrado por, no minimo, cinco policiais civis docentes da
ACADEPOL, com titulagdo minima de mestrado reconhecido pelo Ministério da Educacao.

O NDE compete propor e atualizar conteudos e revisar procedimentos na area dos cursos
de pos-graduacao, por meio de reunides registradas em atas, quando convocado ou, no minimo,
semestralmente.

2.6 - Perfil do Corpo Discente

O corpo discente do Ensino de Formagdo consiste no conjunto de candidatos que foram
aprovados nas etapas anteriores do processo de selegao do concurso publico, desde que
atendidos os requisitos legais para ingresso no Ensino de Formagao da Academia de Policia, e
que esteja dentro do limite de vagas abrigadas pelo referido Concurso. Os requisitos legais para
ingresso na carreira policial sdo informados e determinados a cada edital de publicacdo do
certame publico, como se pode verificar, exemplificativamente, no documento juntado ao
presente. (ANEXO n2 07) Diga-se, de passagem, que no ultimo concurso para ingresso na Policia
Civil gaucha, tivemos mais de 44 mil inscritos para a selecdo de escrivaes e inspetores, e mais de
16 mil candidatos ao cargo de delegado de policia, o que reflete o interesse de pessoas de todo
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0 pais em acessarem a instituicdo gaucha pela credibilidade que possui, sendo importante
indicador de qualidade.

O corpo discente do Ensino de Formacgdo Continuada e da pds-graduacao sdao formados por
servidores da policia civil, entre os quais Delegados de Policia, Escrivdes, Inspetores e
Investigadores de Policia que tem interesse e necessidade de realizagao dos cursos ofertados.

Aos alunos da ACADEPOL exige-se comprometimento com os estudos, assiduidade,
pontualidade, participacdo nas atividades propostas, espirito colaborativo, respeito aos demais
servidores da Instituigdo, disciplina e hierarquia.

2.7 Ensino a Distancia

Considerando-se o advento a pandemia COVID-19, a ACADEPOL viu a necessidade
urgente de implementacdo do Ensino a Distancia. A época, a SENASP/Ministério da Justica e
Seguranca ja possuia a Rede Nacional, porém era preciso uma ferramenta que atendesse as
necessidades locais. Assim nasceu o Servico de Ensino a Distdncia, um setor especializado e
situado na Divisdo de Ensino da ACADEPOL, conforme o Decreto n. 54.406/18, artigo n2296, IV.

Atualmente a Acadepol conta com os seguintes cursos em plataforma Moodle: 1) Curso
de Formacao de Mediadores de Conflitos da Policia Civil; 2) Curso de Sinais Especificos da Policia
Civil (Libras); 3) Curso de Atencdo a Pessoas com Deficiéncia: abordagem com cidadania para a
Policia Civil.

2.7.1 Rede EaD SENASP

A rede EaD-SENASP é uma plataforma de educacdo a distancia, coordenada pela Secretaria
de Seguranca Publica em parceria com entes federados através de acordos de cooperacgao entre
os Estados e o Distrito Federal, muito utilizada pelos servidores da Policia Civil do Estado do rio
Grande do Sul.

A rede teve inicio em 2005 com objetivo de qualificar os profissionais de seguranca publica
de todo territorio nacional, cujo acesso é permitido através de cadastro prévio do servidor
policial em seu ambiente virtual de aprendizagem (AVA). Os cursos oferecidos pela rede SENASP
aos agentes, mais de uma centena, sdo gratuitos e orientados por docentes denominados tutores
master, responsaveis pela gestao e por tutores ativos, responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos em cada turma formada, entre esses tutores ativos muitos pertencem ao quadro de
servidores da Policia Civil/RS.

2.7.2 Plataforma Moodle Acadepol

A plataforma Moodle (Modular Object Oriented Distance Learning), tem sido ferramenta

de suma importancia no desenvolvimento de cursos a distancia e como suporte nos cursos
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presenciais ministrados pela ACADEPOL, essa plataforma utilizada em diversas instituices de
ensino, nos permite a criacdo de repositorio de arquivos, dispensando a impressao de material
didatico, proporcionando com isso nao somente a redugao dos custos financeiros, mas também
a protecdo ao meio ambiente. Suas ferramentas sao utilizadas ainda, como meio de
intercomunicagao entre aluno e professor, possibilitando a troca de informagdes de forma rapida
e simples.

2.8 - Revista de Direito Policial - RDPol

A Academia de Policia Civil vem ao longo dos ultimos trés anos produzindo a Revista de
Direito Policial (RDPol) ao qual encontra-se em seu 32 volume, sob o ISSN 2675-7869.

Este periddico nasceu da vontade de adentrar a passo firme o universo da ciéncia policial,
vislumbrando-se tornar um foro de reflexdao e estimulo ao debate qualificado de temas caros a
Policia Judicidria, buscando a colaboragdo de pesquisadores (policiais ou ndo) de modo a
pluralizar ainda mais os assuntos e ideias afetos a ciéncia policial.

Para qualificar ainda mais o trabalho de selegao de artigos cientificos, a Acadepol, através
de sua Divisao de Programas de Pds-Graduagao, implementou rigoroso processo de selegao,
previsto no Decreto Estadual n? 54.406/2018, art. 298, § 42, inc. Il, ndo apenas com abertura de
edital para submissdo de artigos cientificos (ANEXO n2 08), mas pelo trabalho de uma equipe de
pareceristas em sistema de dupla avaliacdao (Double Blind Review) e composta por Mestres e
Doutores.

e Editora-Chefe:
Dr@ Elisangela Melo Reghelin

e Conselho Editorial
Dr. Anderson Vichinkeski Teixeira (Universidade do Vale do Rio dos Sinos — Unisinos/RS
Dr. Pablo Rodrigo Alflen da Silva (Universidade Federal do RS/UFRGS
Dr@. Sandra Regina Martini (UniRitter-RS)
Me. Andersson Pereira dos Santos (Academia Nacional de Policia - ANP/PF)
Me. André Luiz Bermudez Pereira (Academia de Policia Civil - SC)
Me. Stenio Santos Sousa (Comité Executivo da Revista SUSP/MJSP;
Comissdo e Conselho Editorial da Revista Mercopol - Mercosul)

e Pareceristas:
Dre. Erika Pase Londero
Dr@. Francini Kiyono Jorge Yatsu
Dr@. Olinda Barcellos
Dr. Ricardo Bizzotto de Oliveira
Me. Alcides Marques Porto Pacheco
Me. Charles Dias do Nascimento
Me. Mdrcio Abreu Moreno
Me. Valquiria Palmira Cirolini Wendt
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Me. Vinicios Batista do Valle

e Equipe Editorial:
Me. Daniela Ruschel Malvasio
Comissdrio de Policia Henri Welter Osdrio

2.9 - Comissao Propria de Autoavaliagdo - CPA

Atendendo a Resolugdo n2356 de 08 de janeiro de 2021, do Conselho Estadual de Educacgao
do Estado do RS - CEEd-RS, ao qual determina que cada IES constitua comissdo propria para este
fim conforme o SINAES — Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior, instituida pela Lei
Federal n210.861/2004, a Acadepol implementou a sua CPA, através de Portaria. (ANEXO n2 09)
Como resultado foi elaborada ata de reunido (ANEXO n2 10) realizada no dia 09 de setembro de
2022, nas dependéncias da academia e que reuniu representantes dos diversos érgaos e servicos
gue compode a comunidade académica da Policia Civil/RS.

Vale ressaltar que este processo de avaliagdo contou com duas pesquisas de opinidao
(ANEXO n? 14) realizadas com as seguintes turmas em andamento:

1) Curso de Formagao Profissional de Delegados de Policia - 2022;
2) Curso de Pés-Graduagdo em Gestdo da Investigagdo Criminal - 32 Edigdo - 2022/2023.

3 - CONSIDERAGOES FINAIS

Diante de todo o exposto, como facilmente se verifica, o trabalho da Academia de Policia
Civil do Rio Grande do Sul vem crescendo de forma intensa e incansavelmente. Isso gracas a uma
pléiade de homens e mulheres que sdo capazes de administrar dificuldades, obstaculos e fazer
disso o impulso necessario para a criacao, para a inovacao, para a solucdo de problemas. Assim,
desafiamos os problemas didrios e crescemos, mesmo em meio a recursos financeiros e humanos
muitas vezes limitados, sem falar das dificuldades trazidas pela pandemia. Porém, a Academia
nunca parou. Nenhum dia. Formamos, sem parar, novos policiais, e qualificamos os outros todos.
Somente em 2022 ja foram realizadas mais de 130 edi¢des de cursos, sendo que ja se atingiu
quase duas mil vagas em capacitagdes, incluindo os cursos de ingresso, o que permite que os
recém-chegados a instituicdo ja atuem nas cidades e nas delegacias de policia onde foram
lotados, atendendo a populacdo, prestando seguranca publica, realizando investigacoes
criminais de qualidade.

O resultado disto ndo é mensuravel de forma simpldria. Ele é sentido no dia a dia da
populacdo. Sem este trabalho a sociedade fica refém da violéncia, da barbarie, do caos.
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Esse é o extrato, muito resumido, do que fazemos aqui, centenas de milhares de horas de
trabalho visando qualificar a Policia Civil Gaucha, em 85 anos de historia que sdo completados
em 7 de dezembro de 2022.

E imbuidos desse espirito, como servidores publicos e policiais civis, que podemos dizer
que sim, ainda falta muito a fazer, porém a caminhada é gratificante, pois sabemos da
importancia que nosso trabalho apresenta para a preservagao da vida dos nossos colegas, no
combate a criminalidade através da investigagao criminal qualificada, e na defesa da sociedade
gaucha.
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